
 

VERBALE DI ACCO RDO 

Il giorno 30 marzo 2011, in Jesi 

Tra 

■ BANCA POPO LARE DI AN CONA S PA,  d'ora in  poi, per  brev ità  denominata solo “BPA” 

 
e  

le Rappresentanze Sindacali Aziend ali  del le 00.SS.:  

■ DIRCREDI TO 

■ FIBA/ CIS L 

■ FISAC/CGI L 

d'ora in poi denominate comp lessiv amente  " 0 0 . S S . "  
 
 

S i premette che  

1. La Banca ha deliberato di  dare corso, in  data non ante cedente al 1" aprile 201 1, ag li interve nti  ind icat i con lettera del  11 febbraio 
2011, da intenders i q ui  come integralme nte r iportata e t rascr itta,  con la q uale la Banca ha fornito al le 00.S S. l'informativ a ai  sensi 
delle vigenti d isposiz ioni  contrattuali, d ando avv io al la relativa procedura;  

2. In relazione a quanto previsto d al v igente CCN L s i è dato corso ai confronti  previst i dalla procedur a sopra ind icata, e i relat ivi  incontr i  
fra la Delegazione delle Aziende e quella delle 00.SS. si sono succeduti  a far data dal 22 febbraio 2011 sino a quella di  sottoscriz ione  
del presente Accordo; 

3. le Parti -  nel d arsi atto di avere sv iluppato nel corso della proced ura un amp io e approfond ito confronto in o rd ine sia agl i indir izzi ed 
alle modalità delle manovre i llustrate nel l' informat iva di cui al pre cedente punto 2 , sia alle misu re previste nei confront i del 
personale -  convengono, con il prese nte accord o, d i app licare  la seguente discip lina.  

Tutto ciò premesso, s i conviene  quanto segue:  

Art. 1 

Le premesse sono p arte integrante ed sostanziale del p resente accordo.  
 

D i c h i a r a z i o n e  d e l l '  A z i e n d a  

L a  8 P A  c o n f e r m a  c h e  a l l ' a t t u a z i o n e  d e l l a  m a n o v r a  i n  e s a m e  s i  d a r à  c o r s o  c o n  l e  m o d a l i t à  e  l e  t e m p i s t i c h e  i n d i c a t e  
n e l l ' i n f o r m a t i v a  c i t a t a  a l  p r e c e d e n t e  p u n t o  1 )  d e l l e  p r e m e s s e  e  i n  q u e l l a  f o r n i t a  a l l e  0 0 . S S .  n e l  c o n t e s t o  d e l l a  p r o c e d u r a  
d a  c u i  q u e s t o  A c c o r d o  d e r i v a .  

 
 

Art. 2  
Mob il ità  terr itor iale e professionale  

1. Con r ifer imento alla manovra cui il presente Accord o si ri ferisce, la Banca conferma le logiche di c ontenimento dei processi di mobilità  
oggetto del presente articolo, impegnand osi a adottare soluzioni che conse ntano d i limitare la mob il ità territoriale, te nendo in  
considerazione le particolar i es igenze personali e famil iar i de i dipende nti interessati.  

2. Al r iguard o, si provvederà -  relativamente alle posizioni interessate dag li intervent i previst i dall'Accord o in esame e con l'ob iettiv o di  
valor izzare  il  patrimonio umano e profess ionale p resente nella Banca -  a: 

■  ricercare, nel l'attrib uzione di  nuovi  comp iti  e mansioni congruent i con le spe cifiche q uali fiche,  e sperienze e  
attitudini del personale in q uestione, soluzioni che consentano l'ind ivid uazione di at tiv ità id onee a valor izzare  
le peculiar i conoscenze e/ o competenze professionali; 



 

■  contenere  i l disagio del le possibi li  ricad ute sul le cond izioni  di lavoro de l personale conseg uent i a lla riconvers ione ,  
     riq ualif icazione e r icol locazione profess ionale, per  trasformare i  cambiament i in opp ortunità d i cr escita e di v alorizzazione  
     de lle p rofessionalità;  
■  avviare col loqui gestionali con i l personale interessato da percors i dì riq uali ficazi one profess ionale, anche al fine d i valutarne  
    competenze,  att itud ini e aspettat ive per l' ind ividuazione delle più id onee opportunità  di ricolloca zione 

 

* ** * 

3. In caso d i assegnazione ad un nuovo ruolo che comp ort i l'interruzione dei percorsi inq uadramental i previsti dall'Accord o 21 luglio 2005,  
 saranno riconosciuti gl i av anzamenti -  economici o d i carriera -  in corso di maturazione nei 6 mesi successivi al la medesima data de l  
 passagg io al nuovo ruolo.  

* ** * 

4.  La Banca si  impegna - in  particolare relat ivamente al le posiz ioni d i Responsab ile d i Fi liale interessate dag li  intervent i  oggetto del  presente  

      accord o -  a ricercare, nell'at trib uzione dei nuov i incarichi, le soluzioni che conse ntano la maggiore e più  efficace valor izzazione delle  

      profess ionalità e del le esperienze acquisite, anche in una logica d i continuità che teng a conto del le opp ortunità che s i potranno veri ficare  

      ne i medio per iodo,  anche in re lazione ad  aperture di  nuovi  sporte ll i.  
 

Art. 3  
Formazione 

1. Nell'ottica di v alorizzare i l patrimonio umano e profess ionale p resente nella Banca, ver rà d ata p art icolare r ilevanza ai processi d i  
formazione per tutto  i l personale interessato d all'operazione cui i l presente accordo si  ri ferisce.  

2. Il piano di  riq uali ficazione e formazione s i ar ticolerà secondo i seguent i cri teri g uida:  
 

■ definiz ione di percorsi  specif ici d i formazione profess ionale  per ciascuno dei  ruol i in cui è p revis to i l nuov o inser imento, ovvero 
dedicati al la riconversione d i personale spe cializzato;  

■ modular ità  di ciascun percorso per  rendere fless ibi le la fruiz ione dei singoli cors i in b ase al le pr ofessionalità  di p artenza e alle  
compete nze g ià p ossedute  dai  parte cip ant i;  

■ programmazione d i interventi  di  formazione  tecnica e formazione comportame ntale per facil itare  i l raggiungime nto  
dell'autonomia nel l'esercizio del ruolo, tenuto anche conto d i eventuali spe cifiche r ichieste de l la voratore, d a svolgersi  
tendenzialmente in  via  prevent iva al la adib iz ione  al nuovo ruolo.  

■ periodi  di affiancamento operativ o da realizzare tra  un modulo e l'alt ro per consolid are le  conosce n ze acq uis ite in aula; 
■ l'eventuale  parte cip azione a seminar i, corsi  di aggiornamento e d i special izzazione, cors i d i addestrame nto professionale  

organizzat i da soggett i terz i e al  di fuori  delle  sedi aziendalmente preposte.  

3. Gli interventi format ivi s i col locano nell'ambito del l'operazione in esame e rientrano tra quell i f i nanziab il i con gl i appositi st rume nti  
nazionali, comunitari  e contrattuali.  

4. Le part i si d anno atto che sono state regolarmente espletate le procedure contrat tuali prev iste per la valutazione congiunta dei  
processi di riorganizzazione nell'ambito della manov ra cui i l presente accordo s i rifer isce e dichiarano che i programmi format ivi sono 
funzionali alla realizzazione deg li spe cifici ob iettiv i d i sv ilupp o delle compete nze, r iconve rsione e r iqualif icazione professionale de l  
Personale  della Banca. 

5. Le Part i dichiarano pertanto che r icorrono tut ti  i req uis iti  e i p resupposti ne cessari aff inché I ' azie nda prese nti,  in  forza del l'Accord o 
odierno, istanza di accesso ai f inanziame nti di cui ai band i del Fondo Banche Assicurazioni (FBA) -  Fondo Par itet ico Nazionale per la  
Formazione Cont inua nei Settori del Cred ito e delle Ass icurazioni, nonché di cui all'art. 5, primo comma, lettera a) punto 1) del D .M. n.  
158/2000 dei p rogrammi formativ i esclusiv amente per i l personale direttamente coinv olto nell'interve nto di  cui al  presente accordo,  
ferme restand o le  prerogative del la  Commissione par itetica sulla formazione e  comunque p revio  confronto tra  le Parti.  

 
Art. 4   

Inq uad rame nti  
Per la figura professionale sotto ind icata, vengono p revist i i seguenti  inquadrament i 

Responsab ile Serviz i Operativ i d i F il iale (RSO )  
Presso le d ipendenze con organico di almeno 10 Risorse, d i cui almeno 5 in  area operativ a comp reso il RSO:  
■     3A Area Profess ionale 4° Live llo Retrib utiv o, dall'ad ibizione al ruolo;  
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Letto,  confermato e  sottoscrit to.  

■     Q uadro Diret tivo di 1° Live llo,  dop o 2 anni.  

Ai fini del la maturazione degli inquad rame nti d i cui  al  presente articolo sarà considerata l ’anziani tà  maturata nella posiz ione di lavoro a  
decorrere  dalla  data de l 1  apr ile  2010,  senza r iconoscimento di  eventuali  ar retrat i per  i l per iodo r icompreso tra il  1 apri le 20 10 e  la  data d i  
sottoscr iz ione del prese nte accord o, ovvero d al momento dell ’ad ibizione al ruolo se successiv a.  
 

**** 
 
La denominazione della f igura professionale "Gestore Small Business -  Hunter" è stata sostituita dalla denominazione Svi lupp atore  Small  
Business, ferme restando le previsioni relative al percorso inq uadramentale di cui al Verbale di Acc ordo del 9 g iugno 2007 per la f igura de l  
"Gestore Small Business -  Hunter". 
 

**** 
 
Ai fini  dell'app licazione degli accordi in  mater ia  di inq uadramento d el personale,  le risorse assegn ate  ai  mini sportell i s i conteggiano 
nell'organico della fi liale ed. madre.  

 
 
Art. 5   

Incontr i d i  ver if ica  
Su richiesta del le 00.SS.  le Parti si incontreranno al fine di  veri ficare  lo  stato di attuazione del  p resente accordo. 

 
 
Art. 6   

Disp osiz ioni F inali  
Con la s tipula de l presente Accord o le  Part i dichiarano d i avere espletato le proced ure previste d alle d isposiz ioni normative v igenti e d  
indicate nel le premesse. 


