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UBI Leasing

Oggetto: Premio Aziendale 2008-2009 — Accordi del 2 luglio 2009

Con riferimento agli Accordi stipulati in data odierna si conferma che, per i rapporti di lavoro a
tempo determinato, ai soli fini del caicolo del Premio aziendale spettante per gli esercizi 2008 e
2009, non si terrd conto degli eventuali intervalli non lavorati fra i contratti intervenuti in corso
d’anno nel limite di trenta giorni consecutivi.

Si precisa inolire, con riferimento all’art. 2, lettera h) dellAccordo 20 aprile 2008, che il premio
aziendale sara riconosciuto, ricorrendone tutte le altre condizioni previste, anche ai dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato che risultino in servizio alla data di erogazione e che
risultavano in servizio anche alla data del 2 gennajo dell’anno di riferimento.

Distinti saluti.
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