Premio aziendale  

per Quadri Direttivi e Personale delle Aree Professionali 

per l’anno 2006

Il giorno 9 giugno 2007, in Jesi

tra

la Banca Popolare di Ancona S.p.A., rappresentata dal Sig. Marco Moretti,

e

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di:

-  DIRCREDITO

· FABI

· FALCRI

-  FIBA -CISL 

si conviene quanto segue

ART.1

Il “PREMIO” dell’esercizio 2006, da erogarsi nell’anno 2007 sotto condizione che il cost income rettificato al netto delle componenti straordinarie si attesti al 30 giugno 2007 su valori minori o uguali a 56,50%, verrà calcolato sulla base dei quattro seguenti indicatori:

1) Risultato della Gestione Operativa netta pro capite;

2) Variazione del risultato della Gestione Operativa netta pro capite del 2006 rispetto al 2005 (Incremento redditività);

3) Masse gestite pro capite (Produttività);

4) Utile Operatività Corrente pro capite al lordo delle Imposte ed al netto delle componenti straordinarie (Redditività).

Ad ognuno dei quattro indicatori viene riconosciuto un peso per il calcolo del premio aziendale pari rispettivamente a:

1) 20% per il risultato della gestione operativa netta pro capite;

2) 30% per la variazione del risultato della Gestione Operativa netta pro capite del 2006 rispetto al 2005 (Incremento redditività);

3) 20% per le masse gestite pro capite (Produttività);

4) 30% per l’Utile Operatività Corrente pro capite al lordo delle Imposte e al netto delle componenti straordinarie (Redditività).

ART.2

a)
I° indicatore: determinazione del Risultato della Gestione Operativa netta pro capite (RGO pro capite)

Tale indicatore corrisponde al valore del risultato della  gestione operativa, nettato della voce “Utile/perdita da cessione/riacquisto crediti e attività/passività finanziarie”, diviso per i Dipendenti medi (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-05, 30-6-06, 31-12-06) calcolato secondo la logica della forza lavoro.

Il valore del risultato della gestione operativa netta pro capite dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

Risultato della gestione operativa netta pro capite
punteggio

Fino a 100.000 euro compresi
0

Oltre 100.000 e fino a 110.000 euro compresi
40

Oltre 110.000 e fino a 120.000 euro compresi
60

Oltre 130.000 euro
100

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè il 20%, rappresenta il valore del primo indicatore.

b)
II° indicatore: determinazione del valore della variazione del Risultato della gestione operativa  netta pro capite del 2006 rispetto al 2005 

Tale indicatore si determina confrontando il valore del risultato della gestione operativa netta pro capite di cui al punto precedente con il valore dello stesso indicatore del 2005, con riferimento  ai Dipendenti medi 2005 (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-04, 30-6-05, 31-12-05) secondo la logica della forza lavoro [(RGO pro capite 2006 – RGO pro capite 2005) / RGO pro capite 2005]. 

Il risultato dell’operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

Variazione del risultato della gestione operativa netta pro capite
punteggio

Fino a 10%
0

oltre 10% e fino a 15% compreso
20

oltre 15% e fino a 20% compreso
40

oltre 20% e fino a 30% compreso
80

Oltre 30%
120

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè il 30%, rappresenta il valore del secondo indicatore.

c)
III° indicatore: determinazione delle masse gestite pro capite
Tale indicatore corrisponde  al valore degli impieghi gestiti verso la clientela sommato al valore della raccolta diretta dalla clientela, diviso per i Dipendenti medi (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-05, 30-6-06, 31-12-06) secondo la logica della forza lavoro.

Il risultato dell’operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

Masse gestite pro capite
punteggio

Tra 0 e 7 milioni di euro compresi
0

Oltre 7 milioni e fino a 8,5 milioni di euro compresi
40

Oltre 8,5 milioni e fino a 10 milioni di euro compresi
60

Oltre 10 milioni di euro
100

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè 20%, rappresenta il valore del terzo indicatore.

d)
IV° indicatore: determinazione dell’utile dell’operatività corrente pro capite al lordo delle imposte ed al netto delle componenti straordinarie (UOCLI pro capite)
Tale indicatore corrisponde  al valore dell’utile dell’operatività corrente al lordo delle imposte, nettato della voce “Utile/perdita da cessione/riacquisto crediti e attività/passività finanziarie”, diviso per i Dipendenti medi (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-05, 30-6-06, 31-12-06) secondo la logica della forza lavoro.

Il risultato dell’operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

UOCLI pro capite
punteggio

Tra 0 e 70.000 euro compresi
0

Oltre 70.000 e fino a 90.000 euro compresi
40

Oltre 90.000 e fino a 120.000 euro compresi
60

Oltre 120.000 euro
100

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè 30%, rappresenta il valore del quarto indicatore.

Ai fini della determinazione del  PREMIO relativo all’anno 2006 si calcola la somma dei punteggi ottenuti ai precedenti punti a),b),c),d) e la si confronta con la seguente tabella A:

Punteggio complessivo
Premio aziendale

Minore di 20
----

Maggiore o uguale a 20 e minore di 30
Premio base maggiorato del 2%

Maggiore o uguale a 30 e minore di 50
Premio base maggiorato del 4%

Maggiore o uguale a 50 e minore di 70
Premio base maggiorato del 6%

Maggiore o uguale a 70 e minore di 100
Premio base maggiorato del 8%

Maggiore o uguale a 100
Premio base maggiorato del 12%

Art. 3

L’erogazione del premio aziendale 2006 per i lavoratori appartenenti alle Aree Professionali, alla categoria dei Quadri Direttivi di 1° e 2° livello retributivo e alla categoria dei Quadri Direttivi di 3° livello retributivo, avverrà utilizzando la scala parametrale di cui all’allegato n. 1 dell’AIA 19/03/2002 e, per i lavoratori appartenenti alla categoria dei Quadri Direttivi di 3° livello, ex funzionari di 2^, e dei Quadri Direttivi di 4° livello, la scala parametrale di cui all’Accordo 10/06/2004.

Per quanto sopra il Premio base relativo alla parte A) del Premio aziendale è il seguente:
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f.

Importo 

1^ area

2^ area - 1^ livello

387,20

2^ area - 2^ livello

1.212,10

2^ area - 3^ livello

1.193,20

3^ area - 1^ livello

1.259,30

3^ area - 2^ livello

1.359,90

3^ area - 3^ livello

1.473,10

3^ area - 4^ livello

1.567,10

Quadro Dir. 1^  liv.

1.660,90

Quadro Dir. 2^  liv.

1.770,20

Quadro Dir. 3^  liv.

1.920,40

Quadro Dir. 4^  liv.

1

2.208,30

Quadro Dir. 4^  liv.

2

2.358,10

Quadro Dir. 4^  liv.

3

2.541,60

Quadro Dir. 4^  liv.

4

2.747,80

Quadro Dir. 4^  liv.

5

2.953,90

Quadro Dir. 4^  liv.

6

3.137,30

Quadro Dir. 4^  liv.

7

3.463,60

Quadro Dir. 4^  liv.

8

3.771,30


Per quanto attiene alla definizione della parte B) del Premio aziendale, ferma restando l’applicazione sulla stessa dell’eventuale percentuale di incremento derivante dal punteggio di cui alla tabella A), le Parti fanno rinvio alle norme contenute negli accordi aziendali sottoscritti in materia  - art. 13 Accordo 19/12/97 per il personale delle aree professionali (dalla I alla IV) – art. 1 Accordo 19/12/97 per il personale direttivo.

Art. 4

Per quanto attiene al premio relativo all’anno 2007, la relativa negoziazione dovrà considerarsi comunque libera e non condizionata dai criteri, dai parametri di riferimento e dai risultati che hanno dato luogo al presente accordo.

Art. 5

Il presente accordo verrà depositato ,entro i termini di legge, presso l’Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione e presso le Sedi Provinciali dell’I.N.P.S. e dell’ I.N.A.I.L., ai fini delle agevolazioni contributive previste dalle norme in vigore.

L.C.S.

Banca Popolare di Ancona S.p.a.

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA CISL

