PROTOCOLLO DI INTESA SINDACALE
Fusione per incorporazione della
BANCA POPOLARE DI TODI
nella BANCA POPOLARE DI ANCONA
12 ottobre 2006, in Todi.
Tra: le seguenti Banche:
*
Banche Popolari Unite S.p.a., d'ora in poi per brevità denominata anche "Bpu Banca", o
"Capogruppo";
*    Banca Popolare di Ancona S.pA, d'ora in poi per brevità denominata anche "BPA" *    Banca Popolare di Todi S.pA. d'ora in poi per brevità denominata anche "BPT" di seguito denominate complessivamente "Banche";
e
la. Delegazione formata dalle Organizzazioni Sindacali di seguito indicate, in persona dei Coordinatori di Gruppo, degli Organi di Coordinamento RSA e Dirigenti Sindacali delie " Banche", integrati dalle Segreterie delie Strutture Territoriali e Nazionali:
· DIRCREDITO
*    FABI
· FALCRI
· FIBA/CISL
· FISAC/CGIL
*     UIL.CA
d'ora in poi denominate complessivamente "OO,SS.n
Premesso che:
1,
II Gruppo BPU  ha deliberato di dar vita ad  una manovra che prevede la fusione per
incorporazione di BPT in BPA (d'ora in poi "Piano"),    con modalità volte a preservare il
radicamento ed il legame storico della Banca umbra con il proprio territorio di riferimento,
nonché a potenziarne il supporto storico a! tessuto economico locale ed il rapporto diretto con la
Clientela;
2,
in relazione al Piano sopra detto te Banche hanno fornito alle OO.SS, con lettera in data 12
settembre 2008, da intendersi qui come integralmente riportata e trascritta, l'informativa ai sensi
delle vigenti normative di legge e contrattuali;
3. su richiesta delle OO.SS, si dava corso ai confronti previsti dalie normative contrattuali, e i
relativi incontri fra la Delegazione delle Banche e quella delle OOSS  si succedevano dal 27
settembre 2008 sino alla data de! presente Accordo;
4. le Parti - nel darsi atto di avere sviluppato nei corso della Procedura un ampio e approfondito
confronto in ordine sìa agli indirizzi ed alle modalità dì realizzazione del Piano illustrato
nell'informativa di cui al precedente punto 2), sia alle misure economiche, giuridiche e sociali
previste nei confronti del Personale - intendono con il presente Protocollo fissare i princìpi, le
modalità e le tutele convenute negli incontri in ordine alle ricadute sulle condizioni di lavoro del
Personale,  confermando e per quanto possibile  potenziando  il  sistema di garanzie del
Protocollo di Gruppo del 12/8/2003 al fine di fornire un aggiornato sistema di tutele e di concrete
certezze ai Dipendenti di ogni ordine e grado.
Quanto sopra premesso, e confermato quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo
Dichiarazione delle Banche
Le Banche confermano che all'operazione di fusione per incorporazione della BPT nella BPA si
darà corso con le modalità indicate nell'informativa citata al precedente punto 2. delle premesse e
in quella fornita a!ìe OOSS nei confronti appartenenti alla procedura da cui questo Accordo
deriva.
Esse confermano che il Progetto è finalizzato ad accrescere la competitività del Gruppo e
l'efficacia de! suo supporto ai tessuti economici dei territorio umbro, nonché al miglioramento
dell'efficienza complessiva attraverso il raggiungimento dì economìe dì scala e la semplificazione
della struttura societaria,
L'operazione offrirà inoltre nuove prospettive per gli attuali Dipendenti BPT, sia a fronte del
naturate ampliamento del raggio di operatività e delle relazioni in una realtà organizzativa molto
più grande, sìa in termini di sviluppo professionale e di occasioni di crescita.
Sezione 1
Prìncipi
Art, 1 Rapporti di lavoro in corso
I
rapporti di lavoro dei Dipendenti della BPT proseguiranno senza soluzione di continuità con là
BPA, con conservazione delle anzianità di servizio e convenzionali maturate al momento del
passaggio, nonché di tutti i diritti soggettivi acquisiti,
Pertanto, il servìzio che sarà da loro prestato presso BPA sarà considerato, ad ogni fine connesso all'anzianità aziendale, come continuazione di quello prestato presso BPT,
II
trattamento di fine rapporto maturato e non già eventualmente versato a forme di previdenza
complementare, passerà in capo a BPA,
BPA riconoscerà a tutti i Dipendenti BPT il complessivo trattamento contrattuale nazionale e aziendale in essere presso l'incorporante; sia sotto l'aspetto economico sia normativo, con decorrenza dalla data dell'incorporazione, integrato dalle previsioni pattuite nel presente Accordo.
Art.2 Pari opportunità e trattamenti delle Risorse
BPA riconoscerà a tutte le Risorse Umane che lavorano in azienda pari opportunità sul piano delle occasioni di sviluppo personale e professionale.
Dichiarazione delle OO.SS,
Le OO.SS, invitano le Banche a valutare e programmare l'apertura di un Private Banking Office (PBO), e di almeno 2 Filiali nella Regione Umbria entro il 2007.


Sezione 11 Particolarìtà proprie del passaggio
Art. 3

Previdenza complementare

Dipendenti provenienti da BPT:

a) manterranno, salvo volontà diversa degli interessati, (Iscrizione, al Fondo Pensione - Cassa di
Previdenza ed Assistenza Banca Popolare di Todi (d'ora in avanti "Fondo BPT");
b)  ovvero, in alternativa, potranno aderire in qualsiasi momento al Fondo Pensione per il Personale della Banca Popolare di Ancona e delle Società controllate (d'ora in avanti "'Fondo BPA");
Nel caso sub a) resterà ferma da parte di BPA e del Lavoratore il versamento della rispettiva
aliquote, basi di calcolo, e modalità oggi
contribuzione, mantenendo invariate le relative

A
Nel caso sub b) sì procederà con:
· l'allocazione delle basi di calcolo e della altre modalità in essere per il Personale BPA;
· il ricalcolo delle aliquote nominali di contribuzione di BPA nella misura necessaria a consentire
(Invarianza del valore effettivo della contribuzione stessa, ferme restando le eventuali condizioni
migliorative da applicarsi  al caso in oggetto in virtù delle vigenti normative di legge o
contrattuali,


· l'aumento dell'aliquota di contribuzione di BPA nel caso in cui ciò sia indispensabile per evitare
che, a seguito dei passaggio, essa risulti inferiore al 3% riferita alla base di calcolo vigente in
BPA Le Parti dichiarano la propria disponibiìità ad esaminare soluzioni che possano agevolare i
passaggi individuali al Fondo BPA,
Art.4 Prestazioni assistenziali.
Per i Dipendenti della Banca incorporanda viene mantenuto sino alla fine dell'anno in corso
l'attuale strumento assicurativa di copertura sanitaria in essere,
A partire dal 1/1/2007 tali Dipendenti saranno coperti dalla polizza assicurativa delia Banca
incorporante.
Sezione II Misure e garanzie nei confronti del Personale
Art. 5 Ricollocazione delie Risorse
Le Banche confermano che la realizzazione del Piano comporterà per le 15 Risorse attualmente
adibite a Funzioni Centrali della Banca incorporanda l'esigenza di misure di mobilità funzionale e in
minor misura anche territoriale,
Al riguardo, le Banche sì impegnano ad adibire almeno 6 di tali Risorse presso le costituende
nuove strutture dì BPA da allocare in Todi, e precisamente;
- n.4 Risorse alla nuova Area Territoriale Retail;
- n.2 Risorse ai Presidio Corporate (CBO).
Per le altre Risorse attualmente in carico alle funzioni centrali della Banca incorporanda, la
ricoilocazione verrà individuata nell'ambito della rete territoriale umbra, con l'obiettivo di integrare
l'attuale organico e i futuri programmi di sviluppo.
Le  Parti  hanno  convenuto  che  tali  ricollocazioni  dovranno  essere  gestite  nell'ottica  della
valorizzazione del patrimonio umano e professionale delle Risorse interessate, nonché con
attribuzione di nuovi compiti e mansioni consoni e congruenti con le specifiche qualifiche,
esperienze, potenzialità ed attitudini del Personale interessato, e nella direzione di assecondare la
sperimentazione di un percorso che possa condurlo a valorizzare le proprie esperienze nello volgimento di ruoli commerciali.Oltre a ciò, esse si sono accordate affinchè i processi di ricoilocazione professionale e territorialeavvengano  secondo  criteri  volti  trasformare
  i cambiamenti  in  opportunità  di  crescita  delle professionalità, nonché a minimizzare il disagio delle Risorse interessate, ed a tal fine hanno convenuto che si proceda con applicazione delle modalità di seguito indicate. Art.8 Modalità dei processo dì ricoilocazione
BPA assumerà la propria decisione in ordine alla soluzione per la riallocazione dei Dipendente solo a seguito di un percorso di personale e diretto confronto con l'interessato, finalizzato all'ascolto ed alla comprensione dei suoi obiettivi, aspirazioni, esigenze e motivazioni, sia di ordine professionale sia personale, ricercando per quanto possibile la condivisìone.
Tale percorso si svolgerà in 2 fasi:
« nel corso di un primo colloquio avente carattere preliminare, la Direzione Risorse
Banca Popolare di Ancona:

· illustrerà al Lavoratore interessato  le ipotesi in ordine alla sua riconversione e ricoliocazione,
supportate dalle corrispondenti valutazioni in ordine alle sue professionalità, esperienze e
attitudini;
· raccoglierà contestualmente dall'interessato i suoi obiettivi di sviluppo, aspirazioni, esigenze,
sia   di ordine professionale sia personale, approfondendone per quanto possibile le relative
motivazioni;
*
nel corso di un secondo colloquio, avente carattere conclusivo, la Direzione Risorse Umane
rappresenterà   al   Lavoratore   l'effettivo   percorso   individuato  per   la   sua   riconversione   e
ricollocazione, insieme alle motivazioni che hanno condotto alla soluzione dì che trattasi, alle
opportunità di sviluppo che iI percorso gli offre per la sua valorizzazione professionale,
Art, 7 Riqualificazione delie professionalità
Specifici e personali percorsi di riqualificazione professionale verranno individuati per ogni Dipendente della Direzione Centrale dì BPT, sia da destinare alla nuova Area Territoriale Retai! in Todi, sia da destinare al nuovo Presidio Corporate in Todi, sia da destinare alia Rete Territoriale. !! piano di riqualificazione sì articolerà secondo i seguenti criterì guida, applicabili a tutte le ipotesi di ricollocazione professionali derivanti dalla manovra:
*
individuazione dei percorsi di formazione per i ruoli in cui è previsto il nuovo inserimento e
fruibilità degli stessi in base alle professionalità di partenza e alle competenze già possedute;
» programmazione di interventi di formazione per facilitare il raggiungimento dell'autonomia nell'esercizio del ruolo.
Art, 8 Formazione
Con riferimento alle necessità delle Risorse attualmente impiegate presso la Direzione Centrale di acquisire nuove e diverse professionalità ovvero di perfezionarle, le Parti convengono che i piani dì formazione saranno articolati secondo i seguenti criteri guida:
· modulante dei  percorsi  per rendere flessìbile la fruizione della formazione,  in  base alla
professionalità di partenza ed alle competenze già possedute;
· eventuale partecipazione a seminari, corsi di addestramento e aggiornamento anche organizzati
da soggetti terzi specializzati,
Nel corso dell'incontro di cui all'art.63 c.9 dei Ccnl vigente, BPA darà specifica evidenza ai percorsi formativi di cui ai paragrafi precedenti già messi a disposizione del Personale interessato, nonché agli ulteriori progetti formativi in fase di realizzazione correlati alta manovra di cui al presente Accordo,
Art. 9 Mobilità territoriale
Fermo quanto già convenuto al 3A capoverso del precedente art.8, le Parti convengono che per la gestione   delia   mobilità   territoriale   dovrà   procedersi   secondo   princìpi   di   contenimento   e
minimizzazione del disagio causato dalle distanze,  con impegno da parte di BPA a non disporre, per il Personale trasferito con la presente manovra, ulteriori trasferimenti a! dì fuori della Regione Umbria per almeno 3 anni,
Lo stesso impegno di minimizzazione viene confermato anche in termini di contenimento nella
Rete delle c.d. "catene di mobilità" per consentire l'inserimento delle Risorse di cui al capoverso
precedente;

Ai Dipendenti BPT interessati a misure di mobilità territoriale, verrà riconosciuta per due anni la maggiorazione del 10% sugli importi spettanti a sensi dell'ari 2 dell'Àccordo 22 luglio 1999 e successive modifiche; la stessa maggiorazione verrà applicata anche alle erogazioni una tantum a sensi dell'arti dello stesso Accordo e successive modifiche.
Le maggiorazioni di cui al capoverso precedente verranno applicate ai trasferimenti disposti dalla
data di efficacia della fusione sino ai 31 dicembre 2008,

Art. 10
Normative particolari
BPA si impegna a confrontarsi con le Parti Sindacali Aziendali al fine valutare un adeguamento del contributo al C.R.A.L. aziendale anche a supporto delle iniziative ne! territorio umbro.
Art. 11 Norme finali
BPA si incontrerà con le Parti Sindacali Aziendali entro il 31/3/2007 per una verifica sull'andamento della fusione,
Con la stipula del presente Accordo le Parti si danno atto di avere espletato le Procedure previste dalie disposizioni di legge e di contratto indicate nelle premesse.
Letto, approvato, sottoscritto



