



VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 settembre 2006, in Jesi
Tra

· BANCA POPOLARE DI ANCONA SPA, d’ora in poi per denominata solo “BPA”;
e
le Organizzazioni sindacali di seguito indicate:

- Dircredito, rappresentata dal Sig. Gustavo Marigliano
- Falcri, rappresentata dal Sig. Antonio Socci

- Fiba/Cisl rappresentata dal Sig. Paolo Elisei e Paolo Papalini

- Fisac/Cgil rappresentata dal Sig. Roberto Cermelli e dal Sig. Roberto Di Donato
d’ora in poi denominate complessivamente “OO.SS.”
Premesso che
a) Il gruppo BPU ha previsto la costituzione sul Polo di Jesi di un centro di eccellenza di Banca 24-7 per svolgere attività di supporto connesse all’attivazione e commercializzazione dei prestiti personali e del credito al consumo, avvalendosi di questa azienda come fabbrica prodotto specializzata ed altamente competitiva; 
b) a seguito della creazione di tale centro di eccellenza presso il Polo di Jesi BPA intende disporre il distacco sulla costituenda struttura di Jesi di Banca 24-7 di un gruppo di 30 dipendenti con decorrenza 1 ottobre 2006 anche per dare attuazione alla previsione dell’art. 5 lett. G) co. 1 dell’accordo di Gruppo del 18/2/2006, ed a tal fine ne ha fornito alle OOSS in data 28/7/2006 l’informativa scritta prevista dall’art.15 del Ccnl 12/2/05;
c) con il presente atto le Parti intendono accordarsi per fissare le modalità e le garanzie per il Personale interessato al distacco presso Banca 24-7, al fine di regolamentarle e fornire un adeguato sistema di  tutele e certezze ai Dipendenti di ogni ordine e grado, fermo restando le norme del CCNL applicabili;

 quanto sopra premesso, e confermato quale parte integrante e sostanziale del presente accordo, 
si conviene:

Art.1

Modalità del  distacco

Il distacco dei Lavoratori BPA presso Banca 24-7 viene disposto con decorrenza 1 ottobre 2006 e scadenza al 31 dicembre 2008, salvo che anche prima di tale data si verifichino, a giudizio della BPA, le condizioni per una scadenza anticipata.

Entro il 31/10/2008 le Parti si incontreranno al fine di  confrontarsi in merito alla decisione che BPA assumerà in ordine alla eventuale prosecuzione del distacco.
Art.2

Impegno al mantenimento delle attività e dei Lavoratori 
Resta confermato l’impegno assunto a livello di Gruppo, avente durata sino al 31/12/2008, al mantenimento di attività lavorative sul Polo di Jesi, per circa 143 Lavoratori, nel rispetto dell’art. 5 lett. G) co. 2 dell’Accordo di Gruppo del 18/2/2006, comprensive delle nuove lavorazioni espletate presso il costituendo centro di eccellenza di Banca 24-7  dai Lavoratori distaccati dalla nostra Banca.   
Art.3

Normative contrattuali

La situazione normativa complessiva del Dipendente non subirà pregiudizio di sorta per effetto del suo passaggio in distacco,  nè differenziazione alcuna rispetto a quella degli altri Dipendenti in servizio presso BPA, in ragione  di qualsiasi  titolo o causa diversi dal CCNL.

Il rapporto di lavoro dei Dipendenti distaccati continuerà ad essere regolato dalla  normativa nazionale ed aziendale tempo per tempo vigente presso BPA (esempio: Premio Aziendale, mobilità  ed altra normativa di radice aziendale anche contrattualizzata nel futuro tra BPA e le OO.SS. di tale azienda) per le rispettive categorie di appartenenza.
Art.4

Linee di riporto per l’espletamento della prestazione lavorativa

In relazione agli obblighi di subordinazione per l’espletamento della prestazione di lavoro dipendente, il Lavoratore distaccato si riporterà alle linee direttive e gestionali dell’Azienda distaccataria, cui compete la responsabilità di impulso e di indirizzo organizzativo con gli altri  poteri/doveri connessi alla titolarità della struttura produttiva; ad essa il Collaboratore in distacco fornirà la propria collaborazione secondo le istruzioni fornite dalla stessa.  
L’Azienda distaccataria porrà il Dipendente distaccato nelle condizioni di conoscere le procedure di lavoro da lei predisposte con riferimento specifico alle mansioni che il Lavoratore medesimo è chiamato ad espletare; qualora si renda necessario illustrare dette procedure, ciò avverrà durante l’orario di lavoro mediante apposite riunioni nell’ ambito delle unità organizzative interessate alla procedure stesse.
Art.5

Garanzie per i Dipendenti distaccati

Dopo essersi confrontate in merito alla  peculiare situazione del Lavoratore in distacco – chiamato ad espletare la sua prestazione di lavoro dipendente nei confronti di un soggetto diverso da quello titolare del suo contratto di lavoro – Le Parti hanno concordato sulla necessità di istituire a favore dei Dipendenti distaccati un adeguato supporto di garanzie e di certezze, senza che ciò interferisca con le linee di riporto delineate al precedente art. 4 per l’espletamento della prestazione lavorativa.

A tal fine  esse convengono:

A) Sviluppo professionale 
· il distacco del Dipendente dovrà essere attuato senza che la separazione giuridica tra aziende, ne’ quella gestionale e pratica tra le rispettive strutture organizzative, possa in qualunque modo trasformarsi in una barriera alle opportunità di sviluppo professionale del Collaboratore;

· le attivita’ prestate, le competenze acquisite e l’esperienza accumulata dai Dipendenti BPA distaccati presso la struttura operativa di Jesi di Banca 24-7 dovranno venir valutate ed essere prese in considerazione a tutti gli effetti, ai fini delle opportunità di sviluppo e delle occasioni professionali che si apriranno in futuro in BPA, come patrimonio della Banca distaccante;

· la Direzione Risorse Umane di BPA sarà resa partecipe delle ipotesi di sviluppo professionale del Dipendente in distacco in stretto coordinamento con le competenti strutture di Banca 24-7.
B) Valutazione professionale 

· Per la valutazione professionale sarà utilizzata la stessa metodologia e gli stessi strumenti previsti per tutto il Personale di BPA, e le relative risultanze verranno acquisite agli atti del dossier personale del Dipendente esistente presso BPA;

· le attivita’ prestate, le competenze acquisite e l’esperienza accumulata dai Dipendenti BPA distaccati presso l’unità di Jesi di Banca  24-7 dovranno venir valutate, sia in costanza del periodo di distacco previsto dal presente accordo, sia  nell’ipotesi di rientro nella Banca distaccante ed essere prese in considerazione a tutti gli effetti, ai fine delle opportunità di sviluppo e delle occasioni professionali che si apriranno in futuro in BPA,  come patrimonio della Banca distaccante;
C)  Istanze ed esigenze personali del Dipendente in distacco
·  Le esigenze personali e professionali dei Dipendenti distaccati  potranno essere rappresentate direttamente alla Direzione Risorse Umane di BPA, che si coordinerà con Banca 24-7 al fine di ricercare idonee soluzioni e garantire così continuità e senso di appartenenza all’alveo aziendale da cui gli stessi provengono, e nel quale permangono le loro radici  insieme alla titolarità del contratto di lavoro; 

· in coerenza con quanto sopra, BPA quale distaccante si impegna a porre e mantenere in essere accurate formule di collaborazione con Banca 24-7 nella gestione del rapporto di lavoro del Dipendente in distacco, al fine di procurare che questi possa continuare con effettività ad essere destinatario delle stesse opportunità di relazione, dei medesimi canali di conoscenza reciproca e di ascolto, delle stesse possibilità di accesso alle occasioni aziendali, nonché del medesimo grado di considerazione per le necessità personali e di sviluppo, di cui sono beneficiari i Dipendenti BPA in servizio presso questa Banca;

· ove sussistessero  significative e comprovate esigenze personali o professionali del Dipendente distaccato, BPA valuterà con Banca 24-7, compatibilmente con le esigenze di servizio, eventuali richieste di rientro presso unità organizzative di BPA, che,  ove possibile, verranno accolte nei sei mesi successivi;

D)  Libertà e diritti sindacali
· Viene confermata in capo ai Dirigenti Sindacali dell’Azienda distaccante, anche per i Dipendenti distaccati,   la piena titolarita’ delle funzioni di rappresentanza e negoziazione così come la competenza degli stessi in merito a tutte le problematiche attinenti alle attivita’ di lavoro oggetto del distacco in Banca 24-7.
E) Garanzia del rientro  

· In tutti i casi in cui dovesse venir meno l’interesse al mantenimento del distacco,  al Dipendente è garantito il rientro in BPA;  allo stesso saranno conferiti nuovi compiti e mansioni consoni e congruenti con le specifiche qualifiche, esperienze, potenzialità ed attitudini dell’interessato, tenendo anche conto delle relative aspirazioni, con obiettivo di valorizzarne il patrimonio umano e professionale.
    Art. 6
Comunicazioni
BPA, contestualmente alla disposizione del periodo di distacco, informerà per iscritto il Lavoratore interessato, mentre alle OO.SS. aziendali sarà fornito preventivamente l’elenco del Personale interessato.   






Art. 7 

Verifica
Le Parti firmatarie si incontreranno entro il 30/6/2007 per verificare l’andamento del distacco in corso.

Art. 8 
Norma finale

In caso di modifica  alla normativa vigente  in materia di distacchi, le Parti si incontreranno per definire eventuali nuove intese che mantengano inalterate le garanzie del presente accordo.
Letto, approvato, sottoscritto.

______________________________________________________________________________
BANCA POPOLARE DI ANCONA SPA
___________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________
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