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In Bergamo, 18 febbraio 2006

Tra:

la Banca Popolare di Ancona, rappresentata dal Sig. Marco Moretti,

e

le Delegazioni Sindacali Aziendali di: 
-DIRCREDITO, rappresentata dal Sig. -FIBA-CISL, rappresentata dal Sig. 
-FISAC-CGIL, rappresentata dai Sigg.

D'ora in poi denominate OOSS

Premesso che

. Su richiesta delle OOSS le Parti hanno sviluppato un ampio e approfondito confronto sugli impegni che hanno caratterizzato l'anno 2005, in relazione alle fasi di completamento del processo di integrazione;

. in tale confronto si è preso altresì atto dell'importante impegno sostenuto dal Personale per il


raggiungimento, oltre che dei risultati aziendali, anche degli obiettivi strategici di Gruppo.

Tutto ciò premesso e considerato quale parte integrante del presente Accordo

Si conviene che

La Banca erogherà unitamente alle competenze del mese di erogazione del premio aziendale 2005, a tutto il Personale appartenente alle Aree Professionali e alla categoria dei Quadri Direttivi, una somma una tantum di euro 420.

Per il Personale appartenente alla categoria dei Quadri Direttivi, tale erogazione sarà maggiorata di una percentuale pari al1 0%.
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