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In Jesi, il 31 maggio 2001,

la Banca Popolare di Ancona, rappresentata dai Sigg. Achille Manzoni e Corrado Prencipe

e

le OO.SS. dei lavoratori

Fiba Cisl, nelle persone dei Sigg. Paolo Elisei, Paolo Papalini, Angelo Alessandrini, Luigi Bellagamba Fisac Cgil, nella persona del Sig. Roberto Cermelli

Fabi, nelle persone dei Sigg. Pietro Merlini, Cesidio Benedetti Panici

Sindirigenticredito, nelle persone dei Sigg. Bruno Simonetti, Giampaolo Rosi

in relazione a quanto previsto dall'Accordo 28/05/92, si sono incontrate al fine di adeguare con effetto dal 0l/06/2001 'importo giornaliero da erogare in busta paga in alternativa al buono pasto (ticket), con le modalità di seguito indicate.

La formula di calcolo è la seguente:

- valore facciale del ticket + IVA+ contributi previdenziali carico azienda1 = costo aziendale
- costo aziendale - contributi carico azienda = importo giornaliero in busta paga.

A titolo esemplificativo, utilizzando i valori in essere alla data odierna:

Lit 11.050 + Lit. 442 (IVA 4% su 11.050) + Lit. 263 (contributo carico azienda al 32,505 % su 11.050 ​10.240 = 810) = Lit.11.755
Di conseguenza l'importo giornaliero sarà pari a Lit. 8.871.

Infatti, Lit. 11.755 - Lit. 2.884 (contributo carico azienda ( 32,505%) = 8.871

In via del tutto eccezionale e in deroga alle scadenze stabilite, in relazione a quanto oggetto del presente verbale, viene consentito al personale dipendente già utilizzatore del ticket, di optare per l'eventuale inserimento in busta paga dell'importo giornaliero come sopra determinato, entro il 10 giugno p.v.

l Per contributi previdenziali si devono intendere quelli dovuti all'Inps e al Fondo Pensione Aziendale, quest'ultimi convenzionalmente fissati, per tutti, nella misura del 4%.

