In Jesi, il 31 maggio 2001,

la Banca Popolare di Ancona, rappresentata dai Sigg. Achille Manzoni e Corrado Prencipe 
e

le OO.SS. dei lavoratori

Fiba Cisl, nelle persone dei Sigg. Paolo Elisei, Paolo Papalini, Angelo Alessandrini, Luigi Bellagamba 
Fisac Cgil, nella persona del Sig. Roberto Cermelli

Fabi, nelle persone dei Sigg. Pietro Merlini, Cesidio Benedetti Panici

Sindirigenticredito, nelle persone dei Sigg. Bruno Simonettì, Giampaolo Rosi

premesso

che ricorrono situazioni di eccezionalità relative all'esigenza di effettuare da parte dei Quadri Direttivi prestazioni lavorative nei giorni festivi, nonché di sabato o comunque in giornate normalmente non lavorative

hanno convenuto
quanto segue per quanto concerne i Quadri Direttivi:

1. Al lavoratore chiamato alla prestazione lavorativa nei giorni festivi, nonché di sabato (nel caso che la s.o.a. cui l'interessato è addetto risulti normalmente operante dal lunedì al venerdì) o lunedì (nel caso che la s.o.a. cui l'interessato è addetto risulti normalmente operante dal martedì ai sabato) spetta un riposo compensativo come previsto dal vigente CCNL 11/07/99 da fruire con le caratteristiche di flessibilità temporale proprie della categoria e criteri di "autogestione" individuale;

2. In aggiunta a quanto previsto al precedente punto 1, compete al lavoratore interessato un compenso per ogni giornata di adibizione pari a:

Prestazioni effettuate di sabato (o lunedì) - Prestazioni notturne o effettuate nei giorni festivi

Quadri dir. 1° liv.
130.000
170.000

Quadri dir. 2° liv.
140.000
180.000

Quadri dir. 3° liv.
160.000
200.000

Quadri dir. 4° liv.
180.000
220.000


Le prestazioni di cui al presente accordo devono essere autorizzate dal Responsabile della s.o.a. competente e preventivamente comunicate al Servizio Risorse Umane.

Per dette prestazioni si utilizzerà personale che abbia dato il proprio assenso in merito.

Il Servizio Risorse Umane comunicherà per iscritto preventivamente alle OO.SS. firmatarie del presente accordo l'elenco nominativo dei lavoratori interessati alle prestazioni in oggetto e le relative giornate.

Le Rappresentanze Sindacali firmatarie del presente accordo eserciteranno le proprie prerogative di controllo mensilmente con le stesse modalità previste nell'Accordo 21/11/1983.

Il presente accordo decorrerà dal 01/01/2001 e andrà a scadere il 31/01/2002 e si intenderà in sostituzione, per i soli
Quadri Direttivi, di quanto previsto dall'Accordo 09/10/1987.
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