VERBALE DI INCONTRO

1l giomo 23 novembre 2000, a Jesi, presso la Direzione Generale della Banca Popolare di Ancona,
tra

la Banca Popolare di Ancona, rappresentata da Achille Manzoni e Corrado Prencipe

e o
le Organizzazioni Sindacali
¢ Fiba Cisl, rappresentata da Paolo Papalini e Luigi Bellagamba
* Fisac Cgil, rappresentata da Roberto Cermelli, Roberto Di Donato e Ippolito Lombardi

¢  Fabi, rappresentata da Pietro Merlini
¢ Sindirigenticredito, rappresentata da Bruno Simonetti e Giampaolo Rosi

5i € tenuto un incontro volto ad esaminare le problematiche connesse alla regolamentazione introdotta dall'Accordo nazionale
11/7/99 di rinnovo dei ccnl 19/12/94 e 22/6/95 in tema di premio di rendimento ed ai riflessi della stessa a fivello aziendale.

Le Parti,

> tenuto conto delle previsioni contenute nell'Accordo nazionale 11/7/99 di rinnovo dei cenl 19/12/94 e 22/6/95 in materia di
riforma della retribuzione "a costo zero",

> tenuto conto di quanto stabilito dall'Accordo nazionale 11/7/99 di rinnovo dei ccnl 19/12/94 & 22/6/95 in materia di premio
di rendimento ed in particolare di quanto stabilito per il cosiddetto “ex premio di rendimento®,

> tenuto conto che il premio di rendimento aziendale in BPA, regolamentato dall'art.33 dellA.LA. 28/5/92 cosi come
modificato dall'art.2 dell'Accordo aziendale 8/11/95 [per gii appartenenti alle aree professionali dalla 1™ alla 4M] e
dall'art.1 dell'Accordo aziendale 8/11/95 [per i funzionari], risulta eccedente lo standard di settore,

> tenuto conto di quanto previsto al punto 6 del capitolo Il dell'Accordo nazionale 11/7/99 di rinnovo dei cenl 19/12/94 e
22/6/95,

nella finalita di chiarire ¢ di condividere le modalita di traduzione e di applicazione, a livello aziendale, delle disposizioni
fissate dall'Accordo nazionale 11/7/99 di rinnovo dei cenl 19/12/94 € 22/6/95 in tema di "ex premio di rendimento”,

hanno convenuto che I'ex premio di rendimento verra erogato con i seguenti criteri:

A) per quanto concerne il personale appartenente alle aree professionali dalla 1° alla 4*- ferme restando le altre condizioni
previste dall'art.33 dell'A.LA. 28/5/92, cosi come modificato dall'art.2 dell' Accordo aziendale 8/11/95 - verra erogato, non
oitre il 27 novembre dell'anno di competenza, un importo derivante dall'applicazione di :

1) un'aliquota percentuale da calcolare - come da tabella sotto indicaia - sugli importi, maturati alla data del 31 ottobre
dell'anno di competenza, relativi alla voce stipendio, alla corresponsione di cui all'art. 44 del conl 19/12/94 e agli eventuali
benefici economici maturati per automatismo, cosi come scaturenti dalla vigente normativa nazionale ed aziendale (artt.117
€ 121 cenl 19/12/94 ¢ artt.12, 34 bis e 35 dell'AIA 28/5/92, cosi come modificati rispettivamente dagli artt. 3, 15 ¢ 17
dell'Accordo aziendale 19/12/97)

Inquadramento | Aliquota
Ye
4 area 2°liv. 26
4 area 1%liv. 88,5
3 area 4°liv. 80
3 area 3°liv. 79
3 area 2°liv. 78,5
3area 1°hv. 77
2"area 3°liv. 76
2"area 2°liv. 755
2"area 1°liv, 75
IMarea (pers. add. 74,5
a guardiania
notturna)
1"area 74
(pers.pulizia,
| fatica e custodia)




2) un'ulteriore aliquota percentuale da calcolare - come da tabella sotto indicata - sugli importi, maturati alla data del 31
ottobre dell'anno di competenza, relativi alla voce scatti di anzianita e alla voce ex ristrutturazione tabellare

Inguadramento | Aliquota
%
4 area 2°liv. 135
4"area 1°liv. 127
3Marea 4°liv. 119
3 area 3°liv. 119
3 area 2°liv. 118
3" area 1°liv. 118
2"area 3°liv. 119
2" area 2°hy. 118
2"area 1°liv. 118
1"area (pers. add. 118
a guardiania
notturna)
1"area 118
(pers.pulizia,
fatica e custodia)

B) per quanto concerne il personale direttive (funzionari) verra erogato, non oltre il 27 dicembre dell'anno di competenza, un
importo derivante dall'applicazione di;

1) un'aliquota percentuale da calcolare - come da tabella sotto indicata - sugli importi, percepiti nell'anno di competenza,
relativi alla voce stipendio e alla voce maggiorazione di grado

Inquadramento | Aliquota %

Funzionario 2 1,57

(punti magg. 0)

Funzionario 1* 1,58

(punti magg. 2)

Procur, di 2° 1,59

(punti magg. 4)

Procur. di 1* 1,60

(punti magg,. 6)

Procur. generale 1,61
unti magg. 9)

Procur. di 1,62

direzione

(punti magg. 12)

2) un'ulteriore aliquota percentuale del 2% da calcolare sugli importi, percepiti nell'anno di competenza, relativi alla voce
scatti di anzianita

3) wun'ulteriore aliquota percentuale del 17% da calcolare sugli importi, percepiti nell'anno di competenza, relativi alla voce
"ad personam 27/2/85"

In relazione a quanto sopra, le Parti hanno altresi convenuto sull'adozione del seguente regime transitorio:

- Relativamente all'esercizio 2000, agli appartenenti alle aree professionali dalla 1" alla 4”, in Juogo di quanto previsto al
precedente punto A), verranno erogati, entro il 27/11/00, gli importi indicati nell'allegata tabella 1);

- Relativamente all'esercizio 2000, agli appartenenti al personale direttive (funzionari), in luogo di quanto previsto al
precedente punto B), verranno erogati, entro il 27/12/00, gli importi derivanti:
1) dall'applicazione dell'aliquota del 2% calcolata sulle voci tabellari - gia considerate utili al calcolo del premio di
rendimento - al 31/12/99, rivalutate attraverso le percentuali previste dall'Accordo nazionale 11/7/99 di rinnovo dei
cenl 19/12/94 e 22/6/95 (0,2% - 0,6% - 0,55%)
2) dall'applicazione dell'aliquota del I?Zicolata sulle voci retributive aziendali gid utili al calcolo del|premio di
rendimento.
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Le Parti hanno convenuto che i criteri di erogazione dell'ex premio di rendimento, di cui alla presente intesa, troveranno
applicazione sino a che rimarré in essere I'attuale normativa, nazionale e aziendale, vigente in materia.

Le Parti si sono impegnate ad esaminare la situazione connessa alla perequazione dovuta a eventuali nuovi inquadramenti e/o
maggiori anzianita intervenuti in corso d'anno.

Le Parti hanno infine convenuto che quanto stabilito ai precedenti punti A) e B) sara oggetto di revisione e modificazione
nell'ambito degli opportuni coordinamenti da effettuare - nel rispetto del principio normativo della riforma delle retribuzioni
"a costo zero" - in relazione alla nuova struttura retributiva dell'istituenda categoria dei Quadri Direttivi,
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