Il giorno 18 dicembre 2000, a Jesi, presso la Direzione Generale della Banca. Popolare di Ancona, 
La   Banca  Popolare  di  Ancona,  rappresentata  da  Achille  Manzoni  e  Corrado  Prencipe 
e

le Organizzazioni Sindacali

· Fila Cisl, rappresentata da Paolo Papalini, Luigi Bellagamba  e Angelo Alessandrini

· Fisac Cgll, rappresentata da Roberto Cermelli

· Fabi, rappresentata da Pietro Merlini

· Sindirigenticredito, rappresentata da Bruno Simonetti, Paolo Bomprezzi e Giampaolo Rosi

- tenuto conto che il C.C.N.L. 11/7/99 rimanda espressamente alla contrattazione aziendale l'individuazione di condizioni e criteri di erogazione del 
   premio aziendale
        - nello spirito della riforma della retribuzione a "costo zero" 
hanno convenuto che
A)        Per la determinazione del premio aziendale riferito all'anno 2000, da erogarsi nel mese di giugno 2001, troveranno applicazione:

1) i criteri, le modalità e le condizioni, ivi compresi importo minimo garantito e tetto massimo, contenuti nell'art.13 - escluse le nonne transitorie in calce allo stesso - dell'Accordo aziendale 19/12/97 per il personale delle aree professionali dalla 1^ alla 4^.

   Ai fui del calcolo della Parte A) - "Premio”, il premio di riferimento è stabilito in lire 3..963.367.

   Tenuto conto dello spirito della riforma della retribuzione  “a  costo  zero”, ai fini del calcolo della Parte  B)  "Premio Aggiuntivo", la retribuzione del mese di dicembre 2000 sarà depurata degli effetti determinatisi,  nella consistenza, con l'avvenuta introduzione della nuova struttura retributiva [formula di calcolo: (voci retributive ordinarie x 13) / 15,50] .

2) i criteri, le modalità e le condizioni, ivi compresi importo minimo garantito e tetto massimo, contenuti nell'art.1 - escluse le norme transitorie in calce allo stesso - dell'Accordo aziendale 19/12/97 per il personale direttivo. Ai fini del calcolo della Parte A) - "Premio", il premio di riferimento è stabilito in lire 8.181.883 . Tenuto conto dello spirito della riforma della retribuzione "a costo zero", aì fini del calcolo della Parte B) - "Premio Aggiuntivo", la retribuzione del mese di dicembre 2000 sarà depurata degli effetti determinatisi, nella consistenza, con l'avvenuta introduzione della nuova struttura retributiva `formula di calcolo: (voci retributive ordinarie, esclusi ad  personam e ad  personam  27/2/85, / 115) x 100) ] .

B)    quanto stabilito nel presente accordo trova applicazione solo per il calcolo del premio aziendale riferito all'anno 2000, da erogarsi nel mese di giugno 2001 .
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