Il giorno 9.10.87 in Jesi,

la BPA rappresentata dal Vice Direttore Generale Ing. Gianfranco AVOLIO e dal Dott. Corrado PRENCIPE;

e

la FIBA/CISL rappresentata dai Segretari della SAS di complesso Sigg. Paolo ELISEI, e Stefano SIMONCINI;

la FISAC/CGIL rappresentata dal Segretario-SAS di' complesso Sig. Emilio GIAR​DINI;

la FABI rappresentata dai: Segretari Aziendali Sigg. Pietro MERLINI, Carlo RUGGERI e Giuseppe PETRONI;

hanno convenuto quanto segue:

Art. 1

Le prestazioni di lavoro svolte nella giornata di sabato (ovvero nella giorna​ta di' lunedì, nei casi in cui la settimana lavorativa è distribuita da martedì al sabato), nei giorni festivi infrasettimanali, nel giorno fissato per il riposo settimanale (domenica od altro giorno prestabilito), dovranno, per 'iscritto, essere preventivamente comunicate dall'Azienda alle rappresentanze sindacali firmatarie del presente accordo:

Nella richiesta dovranno essere indicate: l'unità produttiva interessata, il personale utilizzato, la preventivata durata dell'orario di, lavoro richiesto e la motivazione.

In caso di urgenza si potrà anticipare la procedura scritta con. quella verba= le.:

Art. 2

Le prestazioni di cui all'art.1 devono essere contenute entro l'orario giorna​liero di cui all'art. 53 CCNL 30.4.87, con-l'intervallo di un'ora per lai cola​zione, fatta comunque salva la possibilità di effettuazione di. ulteriori. due ore di lavoro straordinario come richiamato al successivo, art. 8. Eventuali deroghe potranno essere concordate di volta in volta.

Art. 3

Per le prestazioni dì cui all'art. 1 ed al successivo art. 6 del presente accordo​ potrà essere incaricato personale che non abbia manifestato il

proprio assenso in proposito e nel rispetto del limite massimo individuale di 12 giorni all'anno.

Eventuali superi del limite massimo individuale di cui al comma precedente de​vono essere preventivamente concordati con le rappresentanze sindacali firmatarie del presente accordo.

Art. 4

Al lavoratore che presta lavoro nel giorno fissato per il riposo settimanale compete quanto previsto all'art. 76 CCNL 30.4.87.

Al lavoratore che presta lavoro nel giorno di sabato (ovvero di lunedì ai sen​si dell'art. 1), nei giorni festivi infrasettimanali spetta un riposo compen​sativo in altra giornata lavorativa da fruire di norma il primo giorno lavora​tivo successivo o in via eccezionale, a scelta del medesimo, entro la settima​na successiva ferma la corresponsione del compenso di cui all'art. 5. Frazioni inferiori alla giornata, a richiesta del lavoratore, potranno essere cumulati fino al raggiungimento di una intera giornata lavorativa da usufruire nel primo giorno lavorativo della settimana successiva.

Art. 5

Il lavoro compiuto ai sensi dell'art. 1, salvo quanto già previsto all'art. 4 per quello compiuto nel giorno fissato per il riposo settimanale, da diritto, oltre al riposo compensativo, ad un compenso pari al 65% della paga oraria, calcolata come all'art. 75 CCNL 30.4.87.

Qualora le prestazioni di cui all'art. 1, ai sensi dell'art. 2, secondo comma, interessino orari notturni (quelli compresi fra le ore 22,00 e le ore 6,00), la percentuale di cui al comma precedente, per la parte ricompresa nell'orario notturno, viene elevata come segue:

a) al 90% per il lavoro notturno feriale;

b) al 100% per il lavoro notturno compiuto in giorno di festività infrasetti​manale.

Art. 5 bis

Ai fini dell'applicazione del presente accordo per prestazioni di lavoro di cui all'art. 1 deve intendersi anche la normale attività di sportello effet​tuata secondo le previsioni di cui all'art. 58 CCNL 30.4.87, purché il ricorso alla stessa avvenga in via temporanea a fronte di particolari ed eccezionali esigenze connesse alla effettuazione, su piazza, di manifestazioni temporanee quali Fiere, Mostre, Mercati e Congressi.

Al lavoratore adibito all'attività di cui al comma che precede compete, in ag​giunta a quanto previsto agli artt. 4 e 5 del presente accordo, una indennità di £. 20.000.= giornaliere.

Il riposo compensativo di cui all'art. 4 a fronte dell'attività lavorativa di cui sopra verrà effettuato nel primo giorno lavorativo successivo. Qualora fossero adibiti all'attività di cui sopra più lavoratori della medesi​ma S.O.A., il riposo compensativo verrà effettuato a turni nella settimana successiva, seguendo il criterio dell'anzianità di servizio effettiva, salvo diverso accordo tra i lavoratori interessati.
Art. 6

Per la partecipazione a manifestazioni temporanee (Fiere, Mostre, Congressi) durante il normale orario di lavoro verrà effettuata la procedura prevista all'art. i del presente accordo.

Le rappresentanze sindacali firmatarie del presente accordo terranno presente le eventuali particolari necessità di orario connesse alla peculiarità delle partecipazioni di cui al comma precedente.

Art. 7

Le prestazioni di lavoro di cui all'art. 1, 5 bis e 6 devono essere registrate e controfirmate dai singoli interessati (analogamente a quanto previsto per. le prestazioni di lavoro straordinario) giornalmente su apposito registro.

Le rappresentanze sindacali firmatarie del presente accordo eserciteranno le proprie prerogative di controllo mensilmente con le stesse modalità previste nell'accordo del 21.11.83 relativo al lavoro straordinario.

Art. 8

Nel periodo di vigenza del presente accordo eventuali prestazioni di lavoro straordinario, effettuate nelle giornate di cui al precedente art. 1, dovranno essere contenute nel limite delle due ore giornaliere fermo restando il limite settimanale delle dieci ore individuali.

Per l'eventuale effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario da effet​tuarsi nella giornata di sabato non superiori alle ore due non è richiesta la procedura di cui all'art. 1.

Art. 9

Eventuali interpretazioni, adattamenti o controversie inerenti l'applicazione del presente accordo andranno risolte tenendo presente che lo spirito dell'ac​cordo è quello di consentire all'Azienda una applicazione più flessibile degli orari del personale nelle occasioni di cui agli artt. i e 6 ed alla rappresen​tanza sindacale un controllo effettivo dell'ambito applicativo del presente accordo.

Art. 10

Il presente accordo, che sostituisce integralmente, per le materie dallo stesso regolate, quanto contenuto nell'accordo stipulato il 30.10.1984, decor​rerà dal 11.10.87 ed andrà a scadere il 31.12.88. S'intenderà tacitamente rin​novato alla scadenza per un anno e così successivamente di anno in anno qualo​ra non venga disdettato almeno un mese prima di ciascuna scadenza.
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