TRASFERIMENTO Di VALORI

16,07,1987

Il giorno 16/7/1987 in Jesi,

- tra la BANCA POPOLARE DI ANCONA rappresentata dal Vice Direttore Generale sig. Bruna Pettinari, dal sig. Gianfranco Avolio, dirigente, dal sig. Corrado Prencipe,

' Capo Servizio Gestione Risorse Umane, dai sigg. Francesco Giungato e Luigi Bellagamba, funzionari,

e

- la FIBA CISL rappresentata
dai sigg. Paolo
Elisei
e

Paolo Papalini, membri della Segreteria SAS di complesso e Segretari Territoriali;

- la FABI rappresentata dai sigg. Giuseppe Petroni e Pietro Merlini, in qualità di Segretari Aziendali.

In relazione al problema dei trasferimenti. di valori fra la Cassa Centrale e le Dipendenze, e viceversa, si é convenuto quanto segue:
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i.
TRASFERIMENTO VALORI

1.2
Le rimesse, sia alla partenza che all'arrivo, essere contate dai Cassieri responsabili.

dovranno

.1 Le rimesse saranno effettuate utilizzando delle buste che saranno appositamente predisposte e fornite di si​gillo.

03 Le rimesse dovranno . essere ricontrollate, contate, sigillate e disigillate dai dipendenti di seguito elencati:

1.3.1 nelle unità ove operano in via continuativa tre o più cassieri dal Coordinatore di cassa (cfr, art. 4 lett. b e art. 5 lett, b dell'A.I.A. 2O.12.84);

1.3.2 nelle unità ove operano in via continuativa due cas​sieri, dal Cassiere collettore;

1,30 nelle unità ove opera in via continuativa un solo Cas​siere, da un altro dipendente;

1.3.4 nelle unità con un solo addetto, dall'Addetto della dipendenza madre che rivesta i ruoli di cui ai punti 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3/

1,30 presso i Reparti, di cui all'accordo 9,2,1987, dal Coordinatore dei flussi operativi/

03,6 presso la sola Cassa Centrale dall'addetto incaricato di apporre o togliere i sigilli alle buste.

La doppia contazione sarà attestata dall'apposizione della doppia firma sulla apposita fascetta. `

05 Agli addetti alla contazione' qualora non percepiscano già l'indennità di rischio, verrà corrisposta con le modalità vigenti l'indennità di rischio di cui al punto d) dell'allegato n. 7 al CCNL 30,4,97;

1.6 Le differenze quantitative eventualmente riscontrate saranno addebitate al dipendente che, oltre che alla contazione, abbia provveduto ad apporre o togliere i sigilli delle buste usate per le rimesse.

.7 Le differenze qualitative (falsi) eventualmente riscon​trate saranno segnalate con le modalità d'uso e tenute sospese sino al primo incontro successivo.
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2,
INCONTRI

2.1 Al fine di esaminare i problemi connessi al punto 1.7, l'Istituto e le 00,SS. firmatarie del presente accordo si incontreranno con cadenza trimestrale o, qualora particolari circostanze di fatto lo richiedano, su

semplice richiesta di una delle parti.

2.2 Nel corso degli incontri di cui al punto precedente l'Istituto fornirà alle 00,SS, ampia informativa sulle differenze quantitative di cui al punto 1.6.

3.
INFORMATIVA

3.1 Le modalità di cui al presente accordo saranno portate a conoscenza del personale con apposita circolare, decorreranno dal 1,10,1987
ed
avranno una durata

sperimentale di 3 mesi.

3.2 Al termine di detto periodo le parti firmatarie si in​contreranno per l'esame della situazione e la defini​zione dei comportamenti conseguenti;

4.  NOTA A VERBALE

Le 00,SS, dichiarano che quanto previsto nel presente accordo non preclude al singolo lavoratore la possibilità di contestazione a fronte di addebito imputatogli dall'Azienda.
