Il giorno 13 Luglio 1987 in Jesi 
tra


la BPA rappresentata dal Vice Direttore Generale Rag. Bruno PETTINARI e dal Capo Servizio Gestione Risorse Umane Dott. Corrado PRENCIPE

e


la FIBA/CISL rappresentata dai Sigg. Paolo ELISEI, Paolo PAPALINI, Stefano SIMONCINI e Francesco TORRESI, in qualità di Segretari SAS di Complesso della BPA;


la FISAC/CGIL rappresentata dai Sigg.ri Fabio SPARAPANI, Giorgio GAMBINI e Emilio GIARDINI, in qualità di Segretari Aziendali;


la FABI rappresentata dai Sigg.ri Giuseppe PETRONI, Pietro MERLINI e Car​lo RUGGIERI, in qualità di Segretari Aziendali

si è convenuto quanto segue in ordine:

A) Ai corsi di formazione professionale e/o di aggiornamento professione= le di cui all'art. 131 del vigente C.C.N.L. per i quadri, gli impiega= ti, i commessi e gli ausiliari delle Aziende di Credito stipulato il

30/4/87

B) L'orario di lavoro dello sportello distaccato presso il Mercato Orto​frutticolo di Macerata.

A) In relazione ai corsi di formazione professionale e/o di aggiornamento di cui all'art. 131, primo e secondo comma., del C.C.N.L. vigente, si é convenuto quanto segue:

1) entro il 31 Dicembre  1987  verranno effettuati i corsi relativi agli anni 1983/1984 (corso assegno) per i lavoratori a suo tempo segnala​ti e che ancora non li hanno effettuati;.

2) i quantitativi annuali relativi al 1985, 1986, 1987 e 1988 nonchè il residuo degli anni 198311984, vengono accorpati ed individuati in ore 52,50 pari a sette giornate lavorative.

Entro il mese di gennaio 1988 verranno concordati tra la BPA e le OO..SS. firmatarie del presente accordo, programmi relativi ai corsi in questione. In tale occasione, per detti corsi, aperti alla volontaria partecipazione degli impiegati in_ servizio, potranno- essere,- concordate fasi di selettivi​tà finali purché collegate ad iter professionali di carriera.

Tutto quanto previsto nel presente accordo (A) si applica anche al personale esattoriale della BPA.

B        ) ART. 1
L'orario di lavoro settimanale dello sportello distaccato presso il Merca​to Ortofrutticolo di Macerata è stabilito, in deroga a quanto previsto dal​l'art. 49 del vigente C.C.N.L., in 35 ore e-50 minuti.

ART. 2

In deroga a quanto previsto all'art. 53 del vigente C.C.N.L., l'orario set​timanale di cui al precedente art. 1 viene- distribuito su cinque giorni e precisamente dal lunedì al venerdì con inizio alle ore 7,30 e termine alle ore 14,40 con una pausa di 15 minuti da usufruirsi fuori dall’orario di sportello di cui al successivo art. 3 primo comma.

ART. 3

L'apertura al pubblico dello sportello avverrà con inizio alle ore 7,35 e la relativa chiusura alle ore 11,00.

Effettuata la chiusura di cassa il lavoratore, addettoi allo sportello di cui al precedente art. 1 potrà essere utilizzato per eventuali attività promozionali esterne.

ART. 3 SEGUE
Il lavoratore di cui al comma che precede si recherà entro le ore 13,40 pres​so la Succursale di Macerata per completare la contabilizzazione delle opera zíoni svolte presso

lo sportello speciale di cui al precedente art. 1.

ART. 4
Al lavoratore incaricato di prestare servizio presso lo sportello distaccato di cui al precedente art. 1:

· Verrà riconosciuto il. grado prevista all'art.. 2, comma secondo, dell'accor​do 

   integrativo aziendale 20'.12_84;

- verrà corrisposta l'indennità di rischio in via continuativa, con: le: eventuali maggiorazioni, secondo la misura indicata al punto a) dell'allegato n. 7 al vigente C.C.N.L.

· se autorizzato ad utilizzare la propria autovettura, verrà corrisposta l'indennità
   chilometrica secondo le tabelle ACI.

ART. 5
Il presente accordo è valido fino a disdetta di ognuna delle singole parti fir​matarie, presentata

 con un preavviso di almeno 30 giorni.

