Il giorno 29 ottobre 1999, in Jesi, presso la Direzione Generale della Banca Popolare di Ancona S.p.A.,



la Banca Popolare di Ancona S.p.A., rappresentata dai Sig.ri Rossi Claudio e Prencipe Corrado

la Banca Popolare di Napoli S.p.A., rappresentata dal Sig. Cardinaletti Andrea



e



la Fiba-Cisl, rappresentata dai Sig.ri Elisei Paolo, Papalini Paolo, Simoncini Stefano, Scognamiglio Nicola, Buonanno Fausto e Soriano Antonio

la Fisac-Cgil, rappresentata dai Sig.ri Cermelli Roberto, Lombardi Ippolito e Di Donato Roberto

la Fabi, rappresentata dai Sig.ri Merlini Pietro, Benedetti Panici Cesidio M. e Federici Giorgio

il Sinfub, rappresentato dai Sig.ri Caccavale Pieraldo e Mascolo Mario

la Sindirigenticredito rappresentata dai Sig.ri Cambi Mario, Simonetti Bruno, Fabi Andrea, Ausiello Renato e Farina Domenico



hanno raggiunto la seguente intesa in ordine alla fusione per incorporazione della Banca Popolare di Napoli S.p.A. nella Banca Popolare di Ancona S.p.A.:



1) TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO



A)	Applicazione a tutto il Personale proveniente dalla B.P.N. del C.C.N.L. ABI tempo per tempo vigente con riconoscimento dell'inquadramento e dell’anzianità maturata, utili a tutti gli effetti contrattuali nazionali ed aziendali.

Nei confronti dello stesso troveranno applicazione l’A.I.A. vigente presso la Banca Popolare di Ancona per i Quadri, gli Impiegati, i Commessi e gli Ausiliari, nonché le intese integrative aziendali per il Personale Direttivo, unitamente a tutti gli accordi sindacali e a quant'altro deliberato e/o regolamentato e/o concordato e/o comunque concesso a qualsiasi titolo al Personale della Banca Popolare di Ancona in vigore al momento dell'incorporazione, sino alla stipula dell’A.I.A. previsto dalle intese nazionali raggiunte lo scorso 11 luglio 1999.

Le Parti si danno atto che quanto contenuto nel 2° comma del punto 1), lettera A), non comporta modificazione dello stato giuridico dell’A.I.A. B.P.A., che rimane fissato nei termini attualmente in vigore.



Al Personale Direttivo proveniente dalla Banca Popolare di Napoli verranno attribuiti, così come evidenziato nella tabella sotto riportata, i livelli attualmente esistenti in Banca Popolare di Ancona, con corresponsione, a titolo di “ad personam”, delle eventuali differenze godute, ante fusione, a titolo di maggiorazione di grado non prevista in BPA.

Tali differenze dovranno intendersi riassorbibili da miglioramenti economici conseguenti ad eventuali future promozioni.



GRADO B.P.N.�PUNTI DI MAGGIORAZIONE�GRADO B.P.A.�PUNTI DI MAGGIORAZIONE��Funzionario 3^�0�Funzionario 2^�0����Funzionario 1^�2��Funzionario 2^�4�Procuratore 2^�4��Funzionario 1^�6�Procuratore 1^�6��V. Direttore�10�Procuratore Generale�9��Direttore 1^�12�Procuratore di Direzione�12��Al Personale Direttivo proveniente dalla B.P.N. che goda di voci retributive contrattuali “ad personam”, con carattere di continuità, continueranno ad essere corrisposte le stesse voci e gli stessi importi con le stesse condizioni fissate all’atto dell’attribuzione.



B) PREVIDENZA COMPLEMENTARE

I lavoratori provenienti dalla B.P.N. che trasferiranno, ai sensi dell'art.10, comma 1, lett.a), del D.Lgs. 124/93, la loro posizione pensionistica complementare vigente, all'atto del passaggio per fusione per incorporazione alla B.P.A., presso la Cassa di Previdenza per i Quadri, gli Impiegati, i Commessi e gli Ausiliari della B.P.N. e presso la Cassa di Previdenza dei Funzionari della B.P.N., nella “Sezione a contribuzione definita” esistente presso la B.P.A., istituita all’interno del TPAA della B.P.A. con accordo datato 11/03/98, verranno iscritti alla predetta sezione in singole posizioni individuali. I contributi a carico delle parti saranno calcolati sulla base delle retribuzioni corrisposte dalla B.P.A. ed utili ai fini dell'AGO, senza massimali e nelle rispettive misure attualmente vigenti presso le predette Casse di Previdenza, ovvero 1,50% a carico degli iscritti e 3,50% a carico del datore di lavoro.

La volontà di iscrizione alla “Sezione a contribuzione definita”, di cui al precedente comma, con conseguente trasferimento della posizione, dovrà essere manifestata, da ciascun lavoratore proveniente dalle Casse ex B.P.N., inderogabilmente entro 30 giorni dalla data di passaggio alla Banca Popolare di Ancona, tramite comunicazione scritta da inviarsi ai Presidenti delle Casse ex B.P.N. e al Servizio Risorse Umane della B.P.A., tramite l’Organo Amministrativo delle Casse.





2) DEFINIZIONE CONTRATTUALE DELL'AREA NAPOLI



	L’Azienda si rende disponibile ad un confronto con le OO.SS. tendente ad individuare, nell’ambito della struttura organizzativa dell’Area Napoli, i criteri di inquadramento delle figure professionali ad essa adibite, ivi compresi gli uffici della Direzione Generale decentrati come da piano industriale.

L’incontro dovrà avvenire entro il 30/06/2000 e le norme contrattuali faranno riferimento alle analoghe figure di Direzione Generale e di Area Territoriale attualmente esistenti ed in coerenza con le previsioni delle intese nazionali dell’11/07/99.





3) AGEVOLAZIONI AL PERSONALE



mutui fondiari ed ipotecari: mantenimento delle condizioni in essere sui contratti in corso;



omogeneizzazione, a livello B.P.A., delle provvidenze per scoperto c/c e per mutui chirografari, ricercando soluzioni di graduale ammortamento delle eventuali differenze;



omogeneizzazione, a livello B.P.A., delle polizze sanitarie vigenti, mantenendo, fino alla naturale scadenza, le polizze in essere;



omogeneizzazione, a livello B.P.A., delle polizze rischi professionali ed extra, mantenendo, fino alla naturale scadenza, le polizze in essere;

 

mantenimento per il Personale Direttivo della B.P.N. della polizza caso morte, fino alla naturale scadenza della stessa.







4) RICONVERSIONE PROFESSIONALE



Secondo le indicazioni del Piano consegnato, previsione di accordi preventivi e/o successivi di verifica da parte delle OO.SS. .





5) MOBILITA’



	Le Parti riconfermano, limitatamente al personale appartenente alle categorie Quadri, Impiegati, Commessi e Ausiliari e ai relativi trasferimenti riconducibili al processo di fusione di cui al successivo punto 2., il contenuto del verbale 18/11/98  in materia di ricollocazione del Personale B.P.N. .

	Nei confronti del Personale Direttivo troveranno applicazione le norme del C.C.N.L. tempo per tempo vigente, considerando preventivamente le eventuali disponibilità espresse.



	Le Parti convengono, altresì, che:

le provvidenze da corrispondersi a seguito di processi di mobilità sono quelle fissate dall’Accordo 22/07/99;

si intendono riconducibili all’atto di fusione tutti i trasferimenti, normalizzati nell’accordo di cui sopra, riguardanti il Personale ex B.P.N., dal 1/11/1999 a tutto il 31/12/2000.



	Relativamente al Personale ex B.P.N. attualmente distaccato presso la BPA, si conviene che questo resti non oltre il 31/12/99 presso gli Uffici di adibizione, percependo il trattamento di missione.



	Per le maggiori lavorazioni presso la Direzione Generale della B.P.A., di cui al piano industriale di fusione, si conviene che l’incremento di organico avverrà prevalentemente attraverso:

la disponibilità offerta dagli attuali distaccati

la disponibilità eventuale di altri dipendenti ex B.P.N.

nuove assunzioni a tempo indeterminato





6) PROCEDURE DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE



A) Periodicità di incontri con le OO.SS. su:

interventi riorganizzativi e ristrutturativi per la verifica di coerenza delle modalità attuative;

interventi riorganizzativi e ristrutturativi non indicati in progetto.



B) Successivi appuntamenti di verifica sino al termine del processo di fusione.





7) NORME DI RINVIO



Legge 626/94. In attesa di completare, con urgenza, le previsioni di cui alla normativa citata, i delegati della sicurezza eletti nell’ex B.P.N. continueranno ad esercitare le loro prerogative, con competenza nell’Area ex B.P.N.;

sicurezza antirapina. In attesa di definire in un contesto organico e generale la materia, rimangono inalterate, salvo casi d'urgenza, le previsioni in materia adottate dall'ex B.P.N. per l'Area di riferimento;



8) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Con riferimento a quanto indicato al punto “1) TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO “, le Parti convengono di incontrarsi entro il 31/01/2000 per il confronto in materia di contrattazione di 2° livello prevista dalle intese nazionali dell’11/07/99 e relativo C.C.N.L. .













Banca Popolare di Ancona S.p.A.				Banca Popolare di Napoli S.p.A.
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