Il giorno 17 novembre 1997, a Jesi

tra

la Banca Popolare di Ancona rappresentata dal dott. Claudio Rossi, Vice Direttore Generale, e dal dott. Corroda Prencipe, Capo Servizio Risorse Umane,

e

la Fiba/Cisl rappresentata da Paolo Elisei, Paolo Papalini, Angelo Alessandrini, Stefano Simoncini e Francesco Torresi

la Fisac/Cgil rappresentata da Roberto Cermelli

la Fabi rappresentata da Pietro Merlini e Giorgio Federici

premesso che

la Banca Popolare di Ancona è intenzionata a fornire servizi più efficienti e più flessibili all’utenza presso lo sportello situato all’interno del Centro Commerciale “Socopad” di Agugliano (AN)

a tal fine si è incontrata con le OO.SS aziendali per verificare e concordare le condizioni di attivazione del predetto servizio ai sensi della vigente normativa nazionale prevista per gli sportelli situati presso strutture aperte al pubblico

tenuto conto che

il Centro Commerciale Socopad di Agugliano attualmente risulta aperto al pubblico secondo il seguente orario:

lunedì dalle ore 16,30 alle ore 20,00

martedì e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore 16,30 alle ore 20,00

giovedì, venerdì e sabato dalle ore 9,00 alle ore 20,00

si è convenuto quanto segue

ART. 1

A far tempo dal 24/11/97 presso lo sportello situato nel Centro Commerciale “Socopad” di  Agugliano verranno osservati i seguenti orari di lavoro e di sportello:

a) turno A
a.1 - orario di lavoro 

dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle 15.00

a.2 - orario di sportello
lunedì: non previsto

martedì e mercoledì dalle ore 9.05 alle 12.30

giovedì, venerdì e sabato dalle ore 9.05 alle 14.30

a.3 - orario di lavoro in giornata semifestiva
dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle 13.00.

a.4 - orario di sportello in giornata semifestiva
lunedì: non previsto

dal martedì al sabato dalle ore 9.05 alle 11.50

b)  turno B
b. 1 - orario di lavoro
dal lunedì al venerdì dalle ore 13.30 alle 19.30

sabato dalle ore 13.00 alle 19.00.

b.2 - orario di sportello
lunedì’, martedì’ e mercoledì  dalle ore 16.30 alle 18.00 e dalle ore 18.30 alle 19.15

giovedì e venerdì dalle ore 13.35 alle 18.00 e dalle ore 18.30 alle 19.15

sabato dalle ore 13.05 alle 18.30

b.3 - orario di lavoro in giornata semifestiva
dal lunedì al venerdì dalle ore 15.00 alle 19.00

sabato dalle ore 14.00 alle 18.00.

b.4 - orario di sportello in giornata semifestiva
lunedì, martedì, mercoledì dalle ore 16.30 alle 18.30

 giovedì e venerdì dalle ore 15.45 alle 18.30

sabato dalle ore 14.45 alle 17.30

orario di sportello complessivo (turno a + turno b)
c.1 - orario standard
lunedì dalle ore 16.30 alle ore 18.00 e dalle ore 18.30 alle ore 19.15

martedì e mercoledì dalle ore 9.05 alle ore 12.30, dalle ore 16.30 alle ore 18.00 e dalle ore 18.30 alle ore 19.15

giovedì e venerdì dalle ore 9.05 alle ore 18.00 e dalle ore 18.30 alle ore 19.15

sabato dalle ore 9.05 alle ore 18.30

c.2 - orario in giornata semifestiva
lunedì dalle ore 16.30 alle ore 18.30

martedì e mercoledì  dalle ore 9.05 alle ore 11.50 e dalle ore 16.30 alle ore 18.30

giovedì e venerdì dalle ore 9.05 alle ore 11.50 e dalle ore 15.45 alle ore 18.30

sabato dalle ore 9.05 alle ore 11.50 e dalle ore 14.45 alle ore 17.30.

L’orario di lavoro del personale di cui ai turni A e B è distribuito in sei giorni - dal lunedì al sabato - su due turni a carattere continuativo di uniforme durata secondo modalità di rotazione su base settimanale (salvo diverse possibili intese tra i lavoratori addetti purché compatibili con le esigenze di servizio).

Qualora in giornata semifestiva il Centro Commerciale Socopad di Agugliano dovesse essere aperto con un orario sostanzialmente diverso da quello indicato nella premessa, le parti si incontreranno, se del caso, per le eventuali variazioni.

Durante l’orario di sportello dalle ore 18.30 alle ore 19.15, previsto nelle giornate dal lunedì al venerdì, lo sportello sarà aperto al pubblico ma non potranno essere effettuate operazioni contabili.

La prestazione lavorativa del preposto si svolgerà secondo la distribuzione settimanale dal martedì al sabato secondo il seguente orario giornaliero:

d.1 - orario di lavoro standard
dal martedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 19.30

sabato dalle ore 11.00 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 19.00

d.2 - qualora il titolare dello sportello risieda fuori comune può optare per il seguente orario standard
dal martedì al venerdì dalle ore 11.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.00 alle ore 19.30

sabato dalle ore 11.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.00 alle ore 19.00

d.3 - l’orario di lavoro in giornata semifestiva sia nella fattispecie sub d.1 e sub d.2 sarà il seguente:

dal martedì al venerdì dalle ore 14.00 alle ore 19.00

sabato dalle ore 13.00 alle ore 18.00.

L’Azienda nell’effettuazione del servizio darà la precedenza ai lavoratori che eventualmente lo richiedano, compatibilmente con le esigenze di servizio.

ART. 2

L’Azienda provvederà alla sostituzione dei lavoratori nei turni di cui al precedente articolo, al fine di garantire un organico minimo di tre unità.

Qualora ciò in via eccezionale non fosse possibile, l’orario da garantire sarà quello dei turni A e B, con relativa momentanea sospensione dell’orario standard previsto per il titolare fino al ristabilirsi delle tre unità di organico.

Qualora l’organico dello sportello con orari speciali situato nel Centro Commerciale “Socopad” fosse stabilmente elevato a quattro unità, saranno adottati due turni di tipo A e due turni di tipo B. In tale fattispecie il titolare dello sportello ed il suo sostituto si alterneranno nei due turni ruotando su base settimanale con le stesse modalità del restante personale.

In caso di sostituzione temporanea di uno degli addetti adibiti ai turni A e B con personale proveniente da altre s.o.a.:

1)  qualora il sostituto provenga da una diversa distribuzione oraria settimanale e/o giornaliera l’orario giornaliero di un turno di cui al presente articolo sarà equiparato a quello standard di una giornata. Lo stesso dicasi per il titolare dello sportello di cui trattasi, qualora eccezionalmente sostituisca uno degli addetti dei turni A o B nelle giornate dal martedì al sabato;

2)  qualora il sostituto, proveniente da una diversa distribuzione oraria settimanale e/o giornaliera nell’effettuare la giornata del sabato, abbia già lavorato ad orario standard per almeno un’altra giornata della settimana, per tale sostituto - limitatamente all’orario ed alla durata del turno del sabato - sarà attivato quanto previsto dall’intesa datata 09/10/87, sia sotto l’aspetto normativo che economico.

L’Azienda non potrà far ricorso al lavoro straordinario per l’effettuazione dei turni di cui al presente articolo.

Per motivi eccezionali e comunque limitatati ad una giornata, qualora un turno non potesse essere effettuato per l’intera durata dall’addetto previsto, alla prestazione lavorativa del sostituto relativa alla parte residua sarà applicata l’intesa datata 09/10/87, sia sotto l’aspetto normativo che economico, equiparando la giornata infrasettimanale a quella del sabato (fermo restando il non ricorso al lavoro straordinario).

La predisposizione dei turni di ferie avverrà tra i lavoratori, addetti allo sportello di cui trattasi, autonomamente da qualsiasi altra s.o.a.

ART. 3
Al personale di cui al presente accordo, il cui orario di lavoro settimanale sia ripartito su sei giorni invece che cinque, qualora usufruisca di periodi di ferie (anche parziali) su base settimanale, i giorni conteggiati ai fini dei piani di ferie annuali saranno al massimo cinque (in quanto al netto di eventuali festività infrasettimanali) anziché sei.

Per quanto attiene l’usufruizione delle giornate lavorative di cui all’art.56 del CCNL 19.12.1994, queste saranno conteggiate in ore qualora richieste - anche parzialmente - sotto forma di permesso retribuito frazionabile.

ART. 4

Al personale addetto (sia in via continuativa che in via eccezionale) ai turni di cui all’art.1 del presente accordo viene esteso il compenso di cui all’art.70 del CCNL 19.12.1994 (attualmente pari all’importo di £ 7.700) per ciascun giorno in cui si effettuano i turni stessi.

Al titolare dello sportello per lo spostamento di orario di cui all’art.1 del presente accordo verrà corrisposta l’indennità giornaliera di cui all’art. 64 del CCNL 19.12.1994, aumentata di £ 1.400 giornaliere.

In aggiunta ai compensi di cui ai commi che precedono, per ogni sabato di effettivo espletamento compete un ulteriore compenso pari a:

a)  £ 20.000 per il turno antimeridiano;

b)  £ 30.000 per il turno pomeridiano o per l’orario standard.

Il compenso di cui al terzo comma del presente articolo verrà inoltre corrisposto anche al personale presente eccezionalmente nella giornata di sabato e/o destinatario dell’intesa 09.10.87 nei termini del presente accordo.

Al personale addetto ai turni di cui all’art.1 del presente accordo - purché effettuati per l’intera durata - viene corrisposto il buono mensa anche per la giornata del sabato.

ART. 5

Ai lavoratori addetti allo sportello situato nel Centro Commerciale “Socopad” di Agugliano, pur rientrando nella tipologia degli sportelli con orari speciali di cui all’art.3 del vigente A.I.A. vengono applicati con decorrenza 01.01.1998 gli inquadramenti previsti per le s.o.a. di cui all’art.2 del vigente AIA.

Al titolare dello sportello viene erogato con decorrenza 01.01.98 il contributo mensile per spese di rappresentanza di cui all’art.3 dell’accordo datato 08.11.95.

In considerazione che nella giornata del lunedì non viene prevista la presenza del titolare dello sportello, salvo i casi eccezionali previsti nelle fattispecie di cui all’art.2 del presente accordo, verrà corrisposta agli addetti ai turni A e B la differenza di retribuzione tra l’inquadramento dei predetti lavoratori e quello del titolare ai sensi degli artt. 21 e 22 del CCNL 19.12.94.

ART. 6

Le parti concordano sull’introduzione in via sperimentale della presente intesa per un periodo iniziale di sei mesi, a far data dal 24/11/1997. un mese prima della scadenza del semestre, le parti si incontreranno per una verifica congiunta dei presupposti di mercato e delle soluzioni organizzative alla base del presente accordo, al fine di dar corso all’applicazione definitiva dello stesso.

Qualora dovessero modificarsi i presupposti organizzativi e/o di mercato che hanno portato all’intesa, le parti firmatarie del presente accordo si incontreranno per definire ed apportare allo stesso le conseguenti necessarie variazioni.

