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Nuove tabelle Economiche 
In Agosto aumentano le retribuzioni nelle B.c.c. 

A partire dal 1 agosto 2003 è previsto l’aumento 
dello 0,80 % delle voci retributive del settore 
B.c.c.. Questo è l’ultimo aumento previsto dal 
vigente biennio economico del CCNL che 
scadrà, come a tutti noto, il 31 dicembre 2003.  

Per rendere più comprensibile l’entità degli 
incrementi retributivi di agosto abbiamo riportato le voci tabellari in vigore fino a luglio 
2003. Quindi sono evidenziate le voci con decorrenza dal 1 agosto 2003. Inoltre, sono 
indicate le tabelle con lo sviluppo degli aumenti per ogni area professionale, suddivise per 
livelli e per scatti di anzianità. 

La busta paga presenta per tutti i dipendenti  le seguenti voci: 

1) Stipendio. 
2) Scatto di Anzianità. 
3) Importo ex Ristrutturazione Tabellare. 

Ricordiamo che in base al vigente CCNL i nuovi assunti sono coloro che hanno iniziato il 
rapporto di lavoro dopo il 1° gennaio 2001. I vecchi assunti sono coloro che erano 
presenti in Azienda al 31 dicembre 2000. 

Attuale 01-ago Attuale 01-ago Attuale 01-ago

Vecchio  2003  2003  2003

Funz. 1/2 4° liv. 3.303,61   3.330,04   85,30     85,98     12,79     12,89      
Funz. 3 3° liv. 2.771,29   2.793,46   85,30     85,98     12,79     12,89      

Quad. Sup 2° liv. 2.453,50   2.473,13   37,18     37,48     7,15      7,21        
Quadro 1° liv. 2.307,21   2.325,66   37,18     37,48     7,15      7,21        

C.Uff. 3ª AREA 4° liv. 2.045,62   2.061,99   37,18     37,48     7,15      7,21        

Vice C.Uff. 3° liv. 1.903,56   1.918,79   37,18     37,48     7,15      7,21        

C.Reparto 2° liv. 1.804,12   1.818,55   37,18     37,48     7,15      7,21        

Imp. 1° 1° liv. 1.704,68   1.718,32   37,18     37,48     7,15      7,21        

Imp. 2° 2ª AREA 2° liv. 1.605,24   1.618,08   31,83     32,09     6,12      6,17        

Imp. 3° 1° liv. 1.520,01   1.532,17   26,02     26,23     5,00      5,04        

Ausiliare 1ª AREA unico 1.420,57   1.431,93   17,99     18,14     3,46      3,49        

Nuovo CCNL

QUADRI 
DIRET-

TIVI

Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità

Stipendio Scatto anzianità ex Ristr.Tabell.
valori in Euro

Voci tabellari per il personale B.c.c.
INQUADRAMENTO

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
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Assegni per  Vecchi Assunti.  

Per il personale in servizio al 31 dicembre 2000 sono previste, 
oltre alle voci stipendio – scatto di anzianità – assegno ex 
ristrutturazione tabellare, anche i seguenti assegni 
economici: 

1) Assegno ex-Differenza Tabelle (non rivalutabile e 
bloccato all’inquadramento ricoperto). 

2) Assegno ex-Differenza Valore Scatto (rivalutabile. L’importo relativo all’ulteriore 
scatto dopo il 12° è  cristallizzato a partire dal CCNL 1983). 

3) Assegno ex-Premio di Rendimento (rivalutabile in base alle percentuali di aumento 
e dinamico rispetto ad inquadramenti e scatti). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aumenti mensili per neo assunti 

Nel quadro qui a fianco sono riportati gli aumenti tabellari 
per i neo assunti. 

La tabella riporta solo i valori delle varie aree e livelli per 
i lavoratori con 0 scatti di anzianità.  

Infatti al momento non è possibile avere neo assunti con 
scatti di anzianità maturati in quanto la tipologia di neo 
assunti decorre dal 1 gennaio 2001 e il primo scatto di 
anzianità matura dopo 48 mesi. 

Per un neo assunto di 3° Area di livello 1° (la tipologia 
di inquadramento maggiormente presente) l’aumento 
mensile lordo previsto a partire dal 1 agosto 2003 è pari 
a 13,64 €uro.  

 
 

Ult. Scatto Differenze Attuale 01-ago

Vecchio dopo 12° Tabellari  2003

Funz. 1 4° liv.  170,61      4,09      4,13      
Funz. 2 4° liv.  154,49      4,09      4,13      
Funz. 3 3° liv.  138,37      4,09      4,13      

Quad. Sup 2° liv. 8,68         29,15       5,57      5,61      
Quadro 1° liv. 8,68         23,62       5,57      5,61      

C.Uff. 3ª AREA 4° liv. 8,68         41,92       5,57      5,61      

Vice C.Uff. 3° liv. 8,68         34,67       5,57      5,61      

C.Reparto 2° liv. 8,68         30,45       5,57      5,61      

Imp. 1° 1° liv. 8,68         26,63       5,57      5,61      

Imp. 2° 2ª AREA 2° liv. 7,35         21,35       5,12      5,16      

Imp. 3° 1° liv. 6,19         17,44       4,28      4,32      

Ausiliare 1ª AREA unico 6,69         13,39       4,44      4,47      

Tabelle per il personale in servizio al 31/12/2000

Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

valori in Euro

Nuovo CCNL

QUADRI 

DIRET-

TIVI

INQUADRAMENTO non rivalutabili Ex valore Scatto

01-ago

2003

4° liv. 26,43     
3° liv. 22,17     
2° liv. 19,63     

1° liv. 18,46     
3ª AREA 4° liv. 16,36     

3° liv. 15,23     
2° liv. 14,43     
1° liv. 13,64     

2ª AREA 2° liv. 12,84     

1° liv. 12,16     
1ª AREA unico 11,36     

Aumenti mensili per Nuovi  
Assunti con 0 scatti

INQUADRAMENTO

valori in Euro

QUADRI 
DIRETTIVI

Coordinamento FIBA/CISL
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Indennità e compensi vari 

Anche le indennità e compensi 
vari hanno alcuni aumenti a 
partire dal 1 agosto 2003. Le 
nuove misure sono riportate 
nella tabella a fianco. 

Tali indennità di mansione  o di 
disagio spettano a tutto il personale senza 
distinzione nuovi o vecchi assunti. 

L’indennità di reperibilità è regolamentata 
dall’articolo 99 per i Quadri Diretti del C.C.N.L. e 
articolo 124 per le Aree Professionali. 

L’indennità di turno è regolamentata dall’articolo 
98 per i Quadri Diretti del C.C.N.L. e articolo 121 
per le Aree Professionali. 

L’indennità di lavori in locali sotterranei è 
regolamentata dall’articolo 49 del C.C.N.L. 

L’indennità di consulenza al sabato è 
regolamentata dall’articolo 98 del C.C.N.L. per i 
Quadri Direttivi 

L’indennità di diaria per missioni è regolamentata 
dall’articolo 60 del C.C.N.L. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assegno ex premio di rendimento 
e sviluppo tabelle mensili per vecchi assunti  

Nella tabelle riportate nelle pagine seguenti sono 
evidenziati: 

1) il valore dell’assegno ex premio di rendimento 
scaduto in luglio 2003,  

2) il valore rivalutato  (dal 1 agosto 2003) di tale 
assegno ex-premio di rendimento, 

3) l’aumento complessivo di tutte le voci tabellari percepite a partire agosto 2003, 

4) l’importo  complessivo delle nuove tabelle retributive percepite nella busta paga. 

Questi aumenti vengono applicati a tutto il personale assunto prima del 31 dicembre 2000. 

 

Aggiungi  

la tua forza 

alla nostra 

Iscriviti alla 

FIBA/CISL 

01-ago

2003

 

 

3°- 4° liv. 30,73     

1°- 2° liv. 30,68     

 30,68     

3°- 4° liv. 15,36     

1°- 2° liv. 13,95     

 13,95     

 

3°- 4° liv. 61,45     

1°- 2° liv. 61,45     

 18,42     

 4,30      

30,68     

46,09     

18,42     

 

3,68      

 

3°- 4° liv. 147,03   

1°- 2° liv. 100,17   

 87,34     

 

3°- 4° liv. 133,66   

1°- 2° liv. 91,07     

 79,40     

Indennità e compensi vari

valori in Euro

Reperibilità
indennizzo 24 ore di reperibilità

Quadri Direttivi

Quadri Direttivi

Aree Professionali

indennizzo minimo di reperibilità
Quadri Direttivi

Quadri Direttivi

Aree Professionali

indennizzo minimo per 

Quadri Direttivi 

Quadri Direttivi

Comp.  minimo  lav. 

Aree Professionali

Turno Diurno
Aree Professionali

Turno Notturno
Quadri Direttivi e Aree Prof.

Lavori in Locali Sotterranei
Quadri Direttivi e Aree Prof.

Consulenza al Sabato
Quadri Direttivi 1° e 2° e Aree Prof.

Indennità per Orari Giornalieri
dopo le 18,15 e fino alle 19,15

Aree Professionali

Diaria Giornaliera per 
comuni oltre 200.000 abitanti

Quadri Direttivi 

Quadri Direttivi

Aree Professionali

comuni fino a 200.000 abitanti

Quadri Direttivi 

Quadri Direttivi

Aree Professionali

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
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Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 1.051,39  1.059,80 34,84 4.560,45 0 613,10     618,01 31,33 4.102,54
1 1.057,63  1.066,09 35,71 4.669,74 1 619,34     624,29 32,20 4.211,83
2 1.063,86  1.072,37 36,58 4.779,04 2 625,57     630,58 33,07 4.321,12
3 1.070,10  1.078,66 37,46 4.888,33 3 631,81     636,87 33,94 4.430,40
4 1.076,33  1.084,94 38,33 4.997,62 4 638,05     643,15 34,80 4.539,69
5 1.082,57  1.091,23 39,20 5.106,92 5 644,28     649,44 35,67 4.648,98
6 1.088,80  1.097,52 40,07 5.216,21 6 650,52     655,72 36,54 4.758,27
7 1.095,04  1.103,80 40,94 5.325,50 7 656,75     662,01 37,41 4.867,56
8 1.101,28  1.110,09 41,81 5.434,80 8 662,98     668,28 38,27 4.976,84
9 1.107,51  1.116,37 42,69 5.544,09 9 669,22     674,57 39,14 5.086,13

10   10   
11   11   
12   12   
13   13   

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 693,87     699,42 27,72 3.631,25 0 324,83     327,42 22,23 2.829,70
1 700,10     705,70 28,59 3.740,54 1 336,95     339,65 22,72 2.892,23
2 706,34     711,99 29,46 3.849,83 2 349,08     351,87 23,22 2.954,75
3 712,57     718,28 30,32 3.959,11 3 361,22     364,11 23,72 3.017,28
4 718,81     724,56 31,19 4.068,40 4 373,34     376,33 24,21 3.079,80
5 725,05     730,85 32,06 4.177,69 5 385,48     388,56 24,71 3.142,34
6 731,28     737,13 32,93 4.286,98 6 397,61     400,79 25,20 3.204,86
7 737,52     743,42 33,79 4.396,27 7 409,74     413,02 25,70 3.267,39
8 743,75     749,70 34,66 4.505,56 8 421,87     425,24 26,20 3.329,91
9 749,99     755,99 35,53 4.614,85 9 434,00     437,47 26,69 3.392,44

10   10 446,13     449,70 27,19 3.454,97
11   11 458,26     461,93 27,69 3.517,49
12   12 470,40     474,16 28,18 3.580,02
13   13 473,74     477,52 28,21 3.592,07

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 293,13     295,48 20,80 2.644,76 0 263,31     265,42 18,47 2.369,32
1 305,27     307,71 21,30 2.707,29 1 275,44     277,64 18,97 2.431,85
2 317,40     319,94 21,80 2.769,82 2 287,58     289,88 19,46 2.494,38
3 329,53     332,17 22,29 2.832,35 3 299,70     302,10 19,96 2.556,90
4 341,66     344,39 22,79 2.894,87 4 311,83     314,32 20,46 2.619,42
5 353,79     356,62 23,28 2.957,39 5 323,97     326,56 20,95 2.681,96
6 365,92     368,85 23,78 3.019,93 6 336,09     338,78 21,45 2.744,48
7 378,05     381,07 24,28 3.082,45 7 348,23     351,02 21,95 2.807,01
8 390,19     393,31 24,77 3.144,98 8 360,36     363,24 22,44 2.869,53
9 402,31     405,53 25,27 3.207,50 9 372,49     375,47 22,94 2.932,07

10 414,45     417,77 25,77 3.270,04 10 384,62     387,70 23,43 2.994,59
11 426,58     429,99 26,26 3.332,56 11 396,75     399,92 23,93 3.057,11
12 438,72     442,22 26,76 3.395,09 12 408,89     412,16 24,43 3.119,64
13 442,05     445,59 26,78 3.407,14 13 412,22     415,52 24,45 3.131,69

Ex Premio di Rendimento e Sviluppo tabelle retributive dal 1/08/2003
Applicate agli assunti prima del 31 dicembre 2000

Quadro Direttivo Liv. 4° ex Funz. 1° Quadro Direttivo Liv. 4° ex Funz. 2°

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
Quadro Direttivo Liv. 3° ex Funz. 3° Quadro Direttivo Liv. 2° ex Q. Super

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
Quadro Direttivo Liv. 1° ex Quadro Area 3° Livello 4° ex C.Uff.

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

B.c.c. - Regione MARCHE
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Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 233,71     235,58 17,10 2.189,04 0 212,55     214,25 16,13 2.063,25
1 245,85     247,82 17,59 2.251,58 1 224,67     226,47 16,63 2.125,77
2 257,98     260,04 18,09 2.314,10 2 236,80     238,69 17,13 2.188,29
3 270,10     272,26 18,59 2.376,62 3 248,94     250,93 17,62 2.250,83
4 282,24     284,50 19,08 2.439,15 4 261,06     263,15 18,12 2.313,35
5 294,37     296,72 19,58 2.501,68 5 273,20     275,39 18,61 2.375,88
6 306,50     308,96 20,08 2.564,21 6 285,33     287,61 19,11 2.438,40
7 318,63     321,18 20,57 2.626,73 7 297,46     299,84 19,61 2.500,94
8 330,77     333,41 21,07 2.689,26 8 309,59     312,07 20,10 2.563,46
9 342,89     345,64 21,56 2.751,79 9 321,72     324,29 20,60 2.625,98

10 355,02     357,86 22,06 2.814,31 10 333,85     336,53 21,10 2.688,51
11 367,16     370,10 22,56 2.876,84 11 345,98     348,75 21,59 2.751,04
12 379,29     382,32 23,05 2.939,36 12 358,12     360,98 22,09 2.813,57
13 382,63     385,69 23,08 2.951,42 13 361,46     364,35 22,11 2.825,61

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 190,94     192,47 15,16 1.937,41 0 170,22     171,58 14,20 1.811,01
1 203,07     204,69 15,66 1.999,94 1 180,74     182,18 14,63 1.865,03
2 215,20     216,93 16,16 2.062,47 2 191,24     192,77 15,06 1.919,04
3 227,33     229,15 16,65 2.124,99 3 201,76     203,37 15,49 1.973,06
4 239,47     241,38 17,15 2.187,52 4 212,26     213,96 15,92 2.027,07
5 251,59     253,61 17,65 2.250,05 5 222,77     224,55 16,35 2.081,07
6 263,73     265,84 18,14 2.312,58 6 233,28     235,15 16,78 2.135,09
7 275,86     278,06 18,64 2.375,10 7 243,79     245,74 17,20 2.189,10
8 287,98     290,29 19,13 2.437,62 8 254,29     256,33 17,63 2.243,11
9 300,12     302,52 19,63 2.500,16 9 264,81     266,93 18,06 2.297,13

10 312,25     314,75 20,13 2.562,68 10 275,31     277,52 18,49 2.351,13
11 324,39     326,98 20,62 2.625,21 11 285,83     288,12 18,92 2.405,15
12 336,51     339,20 21,12 2.687,73 12 296,33     298,70 19,35 2.459,16
13 339,86     342,58 21,15 2.699,79 13 299,16     301,55 19,37 2.469,36

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 152,15     153,37 13,38 1.702,98 0 130,44     131,49 12,41 1.576,81
1 160,79     162,07 13,73 1.747,27 1 136,93     138,03 12,67 1.609,45
2 169,41     170,76 14,08 1.791,55 2 143,41     144,55 12,93 1.642,08
3 178,04     179,46 14,43 1.835,84 3 149,89     151,09 13,19 1.674,72
4 186,66     188,15 14,78 1.880,12 4 156,38     157,63 13,44 1.707,37
5 195,29     196,85 15,13 1.924,41 5 162,87     164,17 13,70 1.740,01
6 203,91     205,55 15,49 1.968,69 6 169,34     170,70 13,96 1.772,64
7 212,54     214,24 15,84 2.012,97 7 175,83     177,24 14,22 1.805,29
8 221,17     222,94 16,19 2.057,26 8 182,32     183,78 14,48 1.837,93
9 229,79     231,63 16,54 2.101,54 9 188,81     190,32 14,74 1.870,57

10 238,42     240,33 16,89 2.145,84 10 195,28     196,84 15,00 1.903,21
11 247,04     249,02 17,24 2.190,12 11 201,77     203,38 15,26 1.935,85
12 255,67     257,72 17,59 2.234,41 12 208,26     209,92 15,52 1.968,49
13 258,05     260,11 17,61 2.242,99 13 210,83     212,52 15,54 1.977,78

Ex Premio di Rendimento e Sviluppo tabelle retributive dal 1/08/2003
Applicate agli assunti prima del 31 dicembre 2000

Area 3° Livello 3° ex Vice C.Uff. Area 3° Livello 2° ex Capo Reparto

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
Area 3° Livello 1° ex Imp. 1° Area 2° Livello 2° ex Imp. 2°

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
Area 2° Livello 1° ex Imp. 3° Area 1° Livello unico ex Ausiliare

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

B.c.c. - Regione MARCHE


