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Rivalutato l’ex-Premio di Rendimento 
In dicembre aumenta l’assegno per i “vecchi assunti”  

gli assunti ante 31/12/2000 
Con l’accordo firmato il 29 aprile 2002 oltre agli 
aumenti di stipendio già erogati è previsto anche la 
rivalutazione dell’Assegno ex - Premio di 
Rendimento del settore B.c.c.  

Questo assegno, ricordiamo, viene erogato agli assunti ante 31 dicembre 2000.    

A partire dal 1 dicembre 2002 è previsto l’aumento del 3,80%. Questo comporta 
l’erogazione dell’assegno rivalutato sia nella mensilità di dicembre sia nella tredicesima.  

Ulteriori incrementi retributivi di tale assegno sono previsti nel prossimo anno nelle 
percentuali e nelle decorrenze riportate nella tabella qui sopra. Il prossimo aumento 
scatterà dal 1 febbraio 2003.  

Per rendere più comprensibile l’entità degli incrementi retributivi di dicembre abbiamo 
riportato nelle pagine 2 e 3 alcune tabelle - suddivise per area professionale, livello e 
scatti di anzianità –  articolate nel seguente modo: 

1) nella prima colonna l’importo dell’ex Premio di Rendimento in vigore fino a 
novembre 2002.  

2) nella seconda colonna il nuovo 
Assegno ex-Premio di 
Rendimento in vigore dal 1 
dicembre 2002.  

3) nella terza colonna l’aumento 
registrato. 

4) nella quarta colonna l’importo 
complessivo di tutte le voci 
tabellari corrisposte in base 
all’inquadramento e agli scatti di 
anzianità. 

A pagina 4 vengono riportate le tabelle 
economiche, attualmente in vigore, per “vecchi” 
e “nuovi” assunti. 

 

3,80%
0,80%
0,80%

Percentuali di aumento nel biennio
  dal 1° dicembre 2002
  dal 1° febbraio 2003
  dal 1° agosto 2003

La FIBA/CISL augura 
Buon Natale 
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Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 1.004,86  1.043,04 38,18 4.491,05 0 585,97     608,24 22,27 4.040,12
1 1.010,82  1.049,23 38,41 4.598,61 1 591,93     614,42 22,49 4.147,68
2 1.016,78  1.055,42 38,64 4.706,17 2 597,89     620,61 22,72 4.255,24
3 1.022,74  1.061,60 38,86 4.813,73 3 603,85     626,80 22,95 4.362,80
4 1.028,70  1.067,79 39,09 4.921,29 4 609,81     632,98 23,17 4.470,36
5 1.034,66  1.073,98 39,32 5.028,85 5 615,77     639,17 23,40 4.577,92
6 1.040,62  1.080,16 39,54 5.136,41 6 621,73     645,36 23,63 4.685,48
7 1.046,58  1.086,35 39,77 5.243,97 7 627,69     651,54 23,85 4.793,05
8 1.052,54  1.092,54 40,00 5.351,53 8 633,64     657,72 24,08 4.900,60
9 1.058,50  1.098,72 40,22 5.459,09 9 639,60     663,90 24,30 5.008,16
10   10   
11   11   
12   12   
13   13   

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 663,16     688,36 25,20 3.576,03 0 310,45     322,25 11,80 2.785,43
1 669,12     694,55 25,43 3.683,59 1 322,04     334,28 12,24 2.846,96
2 675,08     700,73 25,65 3.791,15 2 333,63     346,31 12,68 2.908,50
3 681,04     706,92 25,88 3.898,71 3 345,23     358,35 13,12 2.970,04
4 687,00     713,11 26,11 4.006,27 4 356,82     370,38 13,56 3.031,57
5 692,96     719,29 26,33 4.113,83 5 368,42     382,42 14,00 3.093,12
6 698,92     725,48 26,56 4.221,39 6 380,01     394,45 14,44 3.154,65
7 704,88     731,67 26,79 4.328,95 7 391,61     406,49 14,88 3.216,19
8 710,84     737,85 27,01 4.436,51 8 403,20     418,52 15,32 3.277,73
9 716,80     744,04 27,24 4.544,07 9 414,79     430,55 15,76 3.339,26
10   10 426,39     442,59 16,20 3.400,81
11   11 437,98     454,62 16,64 3.462,34
12   12 449,58     466,66 17,08 3.523,88
13   13 452,77     469,98 17,21 3.535,88

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 280,16     290,81 10,65 2.603,32 0 251,66     261,22 9,56 2.332,53
1 291,76     302,85 11,09 2.664,87 1 263,25     273,25 10,00 2.394,06
2 303,35     314,88 11,53 2.726,40 2 274,85     285,29 10,44 2.455,61
3 314,95     326,92 11,97 2.787,94 3 286,44     297,32 10,88 2.517,14
4 326,54     338,95 12,41 2.849,48 4 298,03     309,36 11,33 2.578,67
5 338,13     350,98 12,85 2.911,01 5 309,63     321,40 11,77 2.640,22
6 349,73     363,02 13,29 2.972,56 6 321,22     333,43 12,21 2.701,75
7 361,32     375,05 13,73 3.034,09 7 332,82     345,47 12,65 2.763,30
8 372,92     387,09 14,17 3.095,63 8 344,41     357,50 13,09 2.824,83
9 384,51     399,12 14,61 3.157,17 9 356,01     369,54 13,53 2.886,37
10 396,11     411,16 15,05 3.218,71 10 367,60     381,57 13,97 2.947,91
11 407,70     423,19 15,49 3.280,24 11 379,19     393,60 14,41 3.009,44
12 419,30     435,23 15,93 3.341,79 12 390,79     405,64 14,85 3.070,98
13 422,49     438,54 16,05 3.353,78 13 393,98     408,95 14,97 3.082,98

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

Ex Premio di Rendimento e Totale tabelle retributive dal 1/12/2002

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

Quadro Direttivo Liv. 4° ex Funz. 1°
Applicate agli assunti prima del 31 dicembre 2000

Quadro Direttivo Liv. 4° ex Funz. 2°

B.c.c. - Regione MARCHE

Area 3° Livello 4° ex C.Uff.Quadro Direttivo Liv. 1° ex Quadro

Quadro Direttivo Liv. 3° ex Funz. 3° Quadro Direttivo Liv. 2° ex Q. Super
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Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 223,37     231,86 8,49 2.154,98 0 203,14     210,86 7,72 2.031,11
1 234,97     243,90 8,93 2.216,53 1 214,73     222,89 8,16 2.092,65
2 246,56     255,93 9,37 2.278,06 2 226,32     234,92 8,60 2.154,18
3 258,15     267,96 9,81 2.339,60 3 237,92     246,96 9,04 2.215,72
4 269,75     280,00 10,25 2.401,14 4 249,51     258,99 9,48 2.277,26
5 281,34     292,03 10,69 2.462,67 5 261,11     271,03 9,92 2.338,80
6 292,94     304,07 11,13 2.524,22 6 272,70     283,06 10,36 2.400,33
7 304,53     316,10 11,57 2.585,75 7 284,30     295,10 10,80 2.461,88
8 316,13     328,14 12,01 2.647,30 8 295,89     307,13 11,24 2.523,41
9 327,72     340,17 12,45 2.708,83 9 307,48     319,16 11,68 2.584,95
10 339,31     352,20 12,89 2.770,36 10 319,08     331,21 12,13 2.646,49
11 350,91     364,24 13,33 2.831,91 11 330,67     343,24 12,57 2.708,02
12 362,50     376,28 13,78 2.893,44 12 342,27     355,28 13,01 2.769,57
13 365,70     379,60 13,90 2.905,44 13 345,46     358,59 13,13 2.781,56

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 182,49     189,42 6,93 1.907,20 0 162,69     168,87 6,18 1.782,72
1 194,08     201,46 7,38 1.968,74 1 172,74     179,30 6,56 1.835,88
2 205,68     213,50 7,82 2.030,28 2 182,78     189,73 6,95 1.889,04
3 217,27     225,53 8,26 2.091,82 3 192,83     200,16 7,33 1.942,20
4 228,87     237,57 8,70 2.153,36 4 202,87     210,58 7,71 1.995,35
5 240,46     249,60 9,14 2.214,89 5 212,91     221,00 8,09 2.048,51
6 252,06     261,64 9,58 2.276,44 6 222,96     231,43 8,47 2.101,67
7 263,65     273,67 10,02 2.337,97 7 233,00     241,85 8,85 2.154,83
8 275,24     285,70 10,46 2.399,50 8 243,04     252,28 9,24 2.207,98
9 286,84     297,74 10,90 2.461,05 9 253,09     262,71 9,62 2.261,15
10 298,43     309,77 11,34 2.522,58 10 263,13     273,13 10,00 2.314,30
11 310,03     321,81 11,78 2.584,13 11 273,18     283,56 10,38 2.367,46
12 321,62     333,84 12,22 2.645,66 12 283,22     293,98 10,76 2.420,62
13 324,82     337,16 12,34 2.657,66 13 285,92     296,78 10,86 2.430,77

Scatti Scatti
€uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile €uro Attuale Nuovo Aumento Tot.Mensile

0 145,42     150,95 5,53 1.676,33 0 124,67     129,41 4,74 1.552,09
1 153,67     159,51 5,84 1.719,92 1 130,87     135,84 4,97 1.584,22
2 161,91     168,06 6,15 1.763,50 2 137,06     142,27 5,21 1.616,33
3 170,16     176,63 6,47 1.807,09 3 143,26     148,70 5,44 1.648,46
4 178,40     185,18 6,78 1.850,67 4 149,46     155,14 5,68 1.680,59
5 186,65     193,74 7,09 1.894,26 5 155,66     161,58 5,92 1.712,71
6 194,89     202,30 7,41 1.937,84 6 161,85     168,00 6,15 1.744,83
7 203,13     210,85 7,72 1.981,42 7 168,05     174,44 6,39 1.776,96
8 211,38     219,41 8,03 2.025,01 8 174,25     180,87 6,62 1.809,08
9 219,62     227,97 8,35 2.068,59 9 180,45     187,31 6,86 1.841,21
10 227,87     236,53 8,66 2.112,19 10 186,64     193,73 7,09 1.873,33
11 236,11     245,08 8,97 2.155,77 11 192,84     200,17 7,33 1.905,45
12 244,36     253,65 9,29 2.199,36 12 199,04     206,60 7,56 1.937,58
13 246,63     256,00 9,37 2.207,90 13 201,50     209,16 7,66 1.946,83

Ex Premio di Rendimento e Totale tabelle retributive dal 1/12/2002
Applicate agli assunti prima del 31 dicembre 2000

Area 3° Livello 3° ex Vice C.Uff. Area 3° Livello 2° ex Capo Reparto

Area 1° Livello unico ex Ausiliare

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

B.c.c. - Regione MARCHE

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
Area 3° Livello 1° ex Imp. 1° Area 2° Livello 2° ex Imp. 2°

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL
Area 2° Livello 1° ex Imp. 3°
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I prossimi aumenti tabellari sono previsti 
con decorrenza 1 febbraio 2003 per le 
seguenti voci: 

Per tutto il personale 

• Stipendio 

• Scatto di Anzianità  

• Ex ristrutturazione Tabellare 

Per gli assunti entro il 31 dicembre 2000 

• Ex valore scatto 

• Assegno ex Premio di Rendimento 

Attuale 01-nov Attuale 01-nov Attuale 01-nov

Vecchio  2002  2002  2002

Funz. 1/2 4° liv. 3.238,53 3.277,39 83,62      84,62      12,54      12,69       
Funz. 3 3° liv. 2.716,70 2.749,30 83,62      84,62      12,54      12,69       

Quad. Sup 2° liv. 2.405,17 2.434,03 36,45      36,89      7,01       7,09         
Quadro 1° liv. 2.261,75 2.288,90 36,45      36,89      7,01       7,09         
C.Uff. 3ª AREA 4° liv. 2.005,32 2.029,39 36,45      36,89      7,01       7,09         

Vice C.Uff. 3° liv. 1.866,06 1.888,46 36,45      36,89      7,01       7,09         
C.Reparto 2° liv. 1.768,58 1.789,80 36,45      36,89      7,01       7,09         

Imp. 1° 1° liv. 1.671,10 1.691,15 36,45      36,89      7,01       7,09         
Imp. 2° 2ª AREA 2° liv. 1.573,61 1.592,50 31,21      31,58      6,00       6,07         
Imp. 3° 1° liv. 1.490,06 1.507,94 25,51      25,82      4,90       4,96         

Ausiliare 1ª AREA unico 1.392,58 1.409,29 17,64      17,85      3,40       3,44         

Voci tabellari per il personale B.c.c.
INQUADRAMENTO

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

Stipendio Scatto anzianità ex Ristr.Tabell.
valori in Euro

Nuovo CCNL

QUADRI 
DIRET-

TIVI

Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità

Ult. Scatto Differenze Attuale 01-nov

Vecchio dopo 12° Tabellari  2002

Funz. 1 4° liv.  170,61    4,01       4,06       
Funz. 2 4° liv.  154,49    4,01       4,06       
Funz. 3 3° liv.  138,37    4,01       4,06       

Quad. Sup 2° liv. 8,68       29,15      5,46       5,52       
Quadro 1° liv. 8,68       23,62      5,46       5,52       
C.Uff. 3ª AREA 4° liv. 8,68       41,92      5,46       5,52       

Vice C.Uff. 3° liv. 8,68       34,67      5,46       5,52       
C.Reparto 2° liv. 8,68       30,45      5,46       5,52       

Imp. 1° 1° liv. 8,68       26,63      5,46       5,52       
Imp. 2° 2ª AREA 2° liv. 7,35       21,35      5,02       5,08       
Imp. 3° 1° liv. 6,19       17,44      4,20       4,25       

Ausiliare 1ª AREA unico 6,69       13,39      4,35       4,40       

INQUADRAMENTO non rivalutabili Ex valore Scatto
Tabelle per il personale in servizio al 31/12/2000

Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità
Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

valori in Euro

Nuovo CCNL

QUADRI 
DIRET-

TIVI

 

 
La FIBA/CISL  

Augura Buone Feste  


