In data 24.03.1995 

tra

la Ancona Tributi SpA rappresentata da Bezzeccheri Silvano 

la Banca Popolare di Ancona rappresentata da Bacci Luigi

la Cassa di Risparmio di Jesi SpA rappresentata da Pierluca Alvaro

la Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana SpA rappresentata da Federici Flavio Maria 

la Cassa di Risparmio di Loreto SpA rappresentata da

la Banca di Credito Cooperativo di Filottrano SpA rappresentata da

e

la Fiba/Cisi rappresentata da Elisei Paolo, Papalini Paolo, Natale Giancarlo, Brunori Ludovica e Alessandrini Angelo

la Fisac/Cgil rappresentata da Monteverde Aldo, Belcecchi Fabiano, Cermelli Roberto e Fiori Francesco


la Fabi rappresentata da Bonanno Massimo e Merlini Pietro 

la Sindart rappresentata da L'Incesso Giuseppe

la Sidirbank rappresentata da Bellagamba Giorgio

premesso che

il Ministero delle Finanze, con proprio decreto datato 31.01.1994 ha determinato per I Provincia di Ancona un unico ambito territoriale da affidare in concessione amministrativa per  la gestione del sérvizio di riscossione tributi per il periodo 1995-2004 in sostituzione dei precedenti due ambiti in cui era suddivisa la provincia di Ancona, affidati in concessione amministrativa rispettivamente alla Esagest SpA con D.M. 21.12.1989 ed alla Serit Ancona SpA con D.M. 29.12.1989;
in data 31.01.1995 la Serit Ancona SpA ha incorporato la Esagest SpA e che successivamente ha assunto la nuova denominazione di Ancona Tributi SpA con sede legale in Ancona, via Palestro n. 7, entrando a far parte del gruppo creditizio denominato "Gruppo Banca Popolare di Ancona";

       il capitale sociale della Ancona Tributi SpA risulta così suddiviso: Banca Popolare di Ancona 62,74%, Cassa di Risparmio di Jesi S pA 24,50%, Cassa di Risparmio di  Fabriano e Cupramontana SpA 9,63%, Cassa di Risparmio di Loreto SpA 1,33% Banca di Credito Cooperativo di Filottrano 1,17% e Banca delle Marche SpA 0,63%;

le due Aziende precedentemente concessionarie dei servizio di riscossione degli ex ambiti A e B della provincia di Ancona hanno avviato la procedura di comunicazione e confronto,prevista dall'art 47 della legge n. 428 del 29.12.1990


si é stipulato

il seguente accordo quadro per il personale dipendente sia della Esagest SpA che della Seri t Ancona SpA che a far tempo dal 01.02.1995 continuerà senza soluzione di continuità il proprio lavoro alle dipendenze dalla Ancona Tributi SpA, nonché per il personale assunto direttamente dalla già citata Ancona Tributi SpA. 

Art. 1

II personale in pianta stabile e/o confermato in servizio e/o assunto a tempo indeterminato e/o assunto in prova e/o con contratto di formazione e lavoro e/o con contratto a termine in servizio presso la Esagest SpA alla data dell'atto di fusione per incorporazione dell'Esagest SpA nella Serit Ancona SpA passerà direttamente alle dipendenze della Ancona Tributi SpA (ex Serit Ancona SpA) c mantenimento dei diritti acquisiti e ferme le rispettive posizioni contrattuali e giuridiche e comunque riferibili a situazioni di fatto preesistenti al trasferimento d'azienda.
A far tempo dal 31.01.95 tutto il personale ausiliario, commessi, impiegatizio, quadri e direttivo di cui al primo comma, che non avrà effettuato l'opzione di cui al successivo art. 11, passerà alle dipendenze della Ancona Tributi SpA con la categoria, qualifica, grado e scatti di anzianità corrispondenti a quelli di provenienza, conservando il trattamento economico acquisito e l'anzianità di servizio, di grado e di qualifica già conseguiti a tutti gli effetti di cui alla normativa applicabile al rapporto di lavoro che si verrà ad instaurare presso l'Ancona Tributi SpA ed il citato personale, come disciplinato ai successivi articoli dei presente accordo.

Art. 2

Al personale ausiliario, commessi, impiegatizio, quadri e direttivo della Ancona Tributi SpA saranno applicati a far tempo dal 01.02.1995:

· per la parte normativa i CCNL ad Accordi dei Settore Ascotributi vigenti pro-tempore;

· per la parte economica, salvo per quanto disposto in merito a voci retributive specifiche dei Settore Ascotributi, i CCNL ed Accordi dei Settore Assicredito vigenti pro-tempore.

Nota a verbale

I CCNL di riferimento alla data odierna sono quelli stipulati: 

- in data 12.01.19°1 e 07.04.1992 in Ascotributi:

- in data 19.12.94 e 22.11.1990 in Assicredito con tutte le appendici, allegati e successive modificazioni ed integrazioni intervenute.

Art. 3

Le parti si impennano entro i tre giorni successivi alla data dei presente accordo a stipulare ali Accordi Integrativi Aziendali sia per il personale direttivo che per gli ausiliari commessi, impiegati e quadri della Ancona Tributi SpA che con decorrenza 1.1.1995 andranno a sostituire quelli esistenti presso la Esagest SpA e la Serit Ancona SpA.

La sottoscrizione di tali A.I.A. non costituirà rinnovo dei C.I.A. e/o A.I.A. in essere alla data della fusione. ma sostituzione di quelli esistenti e pertanto scadranno alla data originariamente prevista.

Il trattamento economico garantito ai personale delta Ancona Tributi SpA non potrà comunque essere inferiore, sia per il trattamento economico tabellare nazionale e sia per il trattamento economico aziendale, a quelli riconosciuti al personale bancario di pari categoria, qualifica, grado ed anzianità della Banca Popolare di Ancona, escluse le specifiche voci e/o indennità presenti solo nel settore Ascotributi.

Art. 4

Resta inteso che , salvo per quanto diversamente disciplinato negli A.I.A. di cui al precedente art. 3, qualsiasi modifica apportata al trattamento economico Assicredito (ai sensi dei vigenti CCNL, dei vigente A.I.A. Banca Popolare di Ancona, degli accordi ed intese sia nazionali che aziendali e delle delibere aziendali) dovesse intervenire a favore del personale bancario della B.P.A. verrà automaticamente e contestualmente estesa al personale della Ancona Tributi SpA. Saranno altresì automaticamente estese al personale dell'Ancona Tributi SpA le condizioni particolari, le agevolazioni creditizie e non, le provvidenze e quant'altro previsto tempo per tempo per il personale bancario delle B.P.A. in servizio.

Quanto previsto al comma precedente non troverà più applicazione qualora la B.P.A. ceda l'intera partecipazione nella Ancona Tributi SpA.

Vengono confermati ad applicati al personale della Ancona Tributi SpA tutti gli accordi, intese e delibere aziendali concernenti direttamente e/o indirettamente il settore della riscossione dei tributi in essere nella B.P.A. alla data dei 01.02.1995.

Chiarimento a verbale

1. Le parti si danno reciprocamente atto che per condizioni, agevolazioni, provvidenze e quant'altro devono intendersi a titolo esemplificativo: tassi debitori e creditori, polizze assicurative infortuni e similari, affidamenti, mutui fondiari per acquisto e ristrutturazione prima casa, etc.;

2. il personale proveniente dalla Serit Ancona SpA per le operazioni di

    credito a medio-lungo termine potrà richiedere il mantenimento delle

    agevolazioni in essere fino alla loro scadenza.
Art. 5

Gli Istituti di Credito citati in premessa si impegnano a reinserire nel proprio organico, ciascuno per i propri dipendenti già destinatari della garanzia di reinserimento di cui all'art.4 dell'accordo 16.11.1989 presso I'Esagest SpA e di cui agli artt. 3 e 12 dell'accordo 04.12.1989 presso la Serit Ancona SpA (vedasi allegato n. 1), senza soluzione di continuità (considerandosi il / periodo prestato presso la Esagest SpA, la Serit Ancona SpA e la Ancona Tributi SpA come prestato presso l'istituto di provenienza anche ai fini dei trattamenti pensionistici integrativi ed aggiuntivi aziendali) e senza pregiudizio degli aspetti normativi ed economici, il personale di cui al precedente art. 2 che ne farà richiesta e che dai 01.02.1995 risulti essere alle dipendenze della predetta Ancona Tributi SpA qualora:

1) si verifichi comunque eccedenza di personale rispetto alle reali esigenze del servizio di riscossione dei tributi e di altre entrate dello stato e di altri enti pubblici:

2) si verifichi una diminuzione del carico delle entrate dei tributi posti in riscossione nell'ambito provincia!e affidato al Concessionario;

3) si verifichi per la volontà del Concessionario il recesso dai predetti

    servizi di riscossione;

4) il Ministero delle Finanze dia disdetta ai Concessionario del Servizio affidato o si verifichi la decadenza, vacanza o sostituzione del Concessionario da parte degli organi competenti,
5) si verifichi, per volontà del Concessionario, la rinunzia alla riconferma del predetto servizio di riscossione;

6) si verifichino eventi che comportino lo scioglimento della Ancona Tributi SpA o la cessazione da parte della stessa della concessione per qualsiasi motivo;

7) si verifichi una trasformazione del sistema di riscossione tributi e di altre entrate dello Stato e di altri enti pubblici.

In caso di cessione della concessione al altro Ente e/o Azienda. nel corso di validità la concessione, i lavoratori di cui al presente articolo avranno la facoltà di chiedere il reinserimento (nei termini di cui al primo comma) nei rispettivi Istituti di credito di provenienza o passare a nuovo concessionario.

Ciascuno degli Istituti di Credito citati in premessa si impegna altresì a riassumere il personale di cui al presente articolo nei termini di cui al primo comma, che ne farà richiesta, in caso di cessazione totale della propria quota di partecipazione azionaria nella Ancona Tributi SpA.

Analogo impegno viene assunto da ciascuno degli Istituti di Credito citati in premessa qualora, a seguito di fusione o di cessione parziale della propria quota di partecipazione azionaria:

- la partecipazione della Banca Popolare di Ancona scenda al di sotto del 51 %;

- la partecipazione totale della Cassa di Risparmio di Jesi SpA, della Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana SpA, della Cassa di Risparmio di Loreto SpA e della Banca di Credito Cooperativo di Filottrano scenda al di sotto del 25%.

Il reinserimento dei lavoratori nella fattispecie di cui al comma che precede avverrà gradualmente sotto l'aspetto temporale, previa intesa con le .OO.SS. firmatarie del presente accordo, al fine di non creare disservizi all'attività svolta dalla Ancona Tributi SpA e problemi di reinserimento immediato negli Istituti di provenienza.

Gli Istituti di Credito citati in premessa comunicheranno alle OO.SS. firmatarie del presente accordo variazioni della propria quota di partecipazione nella Ancona Tributi SpA.

Le garanzie del presente articolo non si applicano al personale direttamente assunto dalla Ancona Tributi SpA ed a quello non ricompreso nei citati articoli 4 (accordo 16.11.1989 - Esagest SpA), 3 e 12 (accordo 4.12.1989 Serit Ancona SpA).

Nota a verbale

La Cassa di Risparmio di Jesi SpA riconferma la validità dell'impegno assunto con lettera dei Presidente datata 11.07.1988 per quanto attiene l'ulteriore garanzia sul mantenimento dei posto di lavoro al personale esattoriale in servizio al momento dell'inizio dell'attività della Serit Ancona SpA. 

Art. 6
Il personale di cui all'art. 2 del presente accordo dipendente della Ancona Tributi SpA conserverà la propria iscrizione (o verrà iscritto) al Fondo di Previdenza per ali Impiegati Dipendenti dai Concessionari del servizio di riscossione dei tributi e delle altre entrate dello Stato e degli enti pubblici.

L'Ancona Tributi SpA riconferma che assumerà a proprio carico, limitatamente alla misura del 2,10%, l'onere relativo al versamento dei contributi al fondo integrativo pensione, a cui attualmente sono tenuti i lavoratori del settore nella misura del 2,20% della propria retribuzione soggetta
'

In conseguenza rimane a carico dei lavorata; alle dipendenze della Ancona Tributi SpA la quota residua dello 0,10%.
Disposizione transitoria

Per guanto attiene il solo personale già dipendente della Serit Ancona SpA relativamente alla erogazione del premio annuale di rendimento dell'anno 1994 rimane in vigore la particolare disposi ione di cui al secondo comma dell'art. 4 dell'accordo 04.12.1989.

Art. 7

Le parti si impegnano ad avviare le trattative in modo costruttivo al fine di giungere ad un nuovo regolamento del Fondo Pensione Aziendale entro il 30.09.1995 assumendo che per tale data la situazione legislativa ed interpretativa sarà definita.

Nelle more di quanto previsto al comma che precede, le parti concordano su mantenimento a favore dei lavoratori provenienti dalla Esagest SpA e di quelli già dipendenti della Serit Ancona SpA dei trattamento di pensione aziendale previsto nei regolamenti delle singole Aziende sopracitate.

Le parti si danno reciprocamente atto che la trattativa di cui al primo comma si articola sulla trasformazione dei due fondi pensioni aziendali in un solo fondo pensionistico aggiuntivo aziendale.

A tale fine l'Ancona Tributi SpA, sul presupposto della comune conoscenza di tutti i d necessari, si impegna ad affidare ad una società di consulenza indicata dalle OO.SS. firmatarie del presente accordo, entro dieci giorni dalla firma dello stesso, uno studio per la definizione del nuovo regolamento del Fondo Pensionistico Aziendale.
Tale consulenza sarà utilizzata anche per predisporre una previdenza complementare con adesione volontaria per i lavoratori assunti successivamente all'applicazione dei Decreto legislativo 124/93. Le prestazioni saranno individuate al meglio non appena saranno emanati i decreti attuativi dell'attuale normativa e sempre non oltre il 30.09.1995.

L'onere della consulenza congiunta di cui al presente articolo sarà a carico dell'Ancona Tributi SpA.

Fin d'ora non viene esclusa la possibilità che il nuovo Fondo Pensione Aggiuntivo dell'Ancona Tributi SpA possa essere predisposto e/o successivamente modificato al fine di costituire un unico Fondo Pensione Aggiuntivo Aziendale per tutto il personale dei Gruppo Creditizio "Banca Popolare di Ancona". 

Art. 8
Viene allegato al presente accordo l'organigramma iniziale dell'Ancona Tributi SpA . (allegato n. 2).

Nell'organizzazione iniziale è ricompresa la funzione di Direttore Generale. Nel relativo A.I.A. del personale direttivo deve essere individuato l'inquadramento minimo per tale funzione. In allegato a tale organigramma verrà riportato l'inquadramento iniziale individuale di ogni lavoratore che si presuma continui a prestare la propria opera sotto la gestione dell'Ancona Tributi SpA.

Entro il 31.05.1995 le parti firmatarie del presente accordo s'incontreranno per esaminare la rispondenza dell'organigramma di partenza alle necessità operative dell'Ancona Tributi SpA, provvedendo, qualora ne emerga la necessità. a definire le questioni re!ative, compresi gli eventuali inquadramenti nei gradi minimi che si rendessero necessari.

Art. 9

Premessa la più ampia disponibilità a salvaguardare, nei limiti delle esigenze di servizio, la destinazione del lavoratore entro l'attuale ambito territoriale della concessione; la Ancona Tributi SpA s'impegna ad esaminare con le OO.SS. firmatarie del presente accorgo le problematiche relative alla mobilità per il reperimento di idonee soluzioni e ciò in un quadro di riferimento che tenga conto, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio, di situazioni di volontarietà.

Detto confronto verrà effettuato, se richiesto dalle OO.SS., dopo la stipula degli A.I.A. ed in ogni caso nel primo periodo di operatività dell'Ancona Tributi SpA.

Per il periodo di attivazione del progetto di fusione, convenzionalmente fissato tra le parti tra la data dei 31.01.1995 e dei 31.5.1995; per i trasferimenti del personale appartenente alle categorie Funzionari, Quadri, Impiegati, Commessi ed Ausiliari della Ancona Tributi SpA strettamente connessi all'attuazione del medesimo, sono previste in aggiunta alle previsioni, esistenti nei vigenti CCNL le seguenti provvidenze:

-  per il caso di unità operative distanti tra di loro fino a 35 Km: diaria e rimborso chilometriche per un mese;

- per il caso di unità operative distanti tra loro oltre 35 Km: diaria e rimborso spese chilometriche per due mesi.
Nota a verbale

La previsione di cui all'ultimo comma del presente articolo è sostitutiva di qualsiasi altra disposizione in termini di mobilità dovuta a ristrutturazione, operazioni di fusione e similari, vigenti o che eventualmente venissero introdotte e/o modificate nella Banca Popolare di Ancona periodo convenzionalmente fissato (31.01.1995 - 31.05.1995).

Tale previsione specifica vale solo per l'attivazione del progetto di fusione tra Esagest SpA e la Serit Ancona SpA.

Art. 10

Le OO.SS: firmataríe, preso atto che l'attuale concessionario fa uso dei servizi del centro elettronico ed elaborazione dati della SE.DA. SpA di Jesi, concordano con l'Ancona Tributi SpA la prosecuzione dell'attuale rapporto a condizione che:

- tale attribuzione di lavorazioni non risulti in contrasto con la normativa di legge esistente in materia:

- la SE.DA. SpA applichi almeno il CCNL del settore credito;

- il concessionario Ancona Tributi SpA non utilizzi le prestazioni della SEDA. SpA di Jesi per ulteriori servizi riguardanti le funzioni tipiche di riscossione, notifica ed esecuzione. Ogni e qualsiasi nuova attribuzione di lavorazioni dovranno essere concordate con le OO.SS. firmatane del presente accordo;

- la SEDA. SpA non effettui, in relazione all'appalto di cui trattasi, successivi sub-appalti fuori dell'area contrattuale del Credito o dell'Ascotributi.

In difetto di una qualsiasi degli alinea del precedente comma l'attività di cui sopra verrà svolta presso uno degli Istituti di credito citati in premessa, concordando con le OO.SS. firmatane del presente accordo gli aspetti tecnici ed operativi di tale passaggio. 

Art. 11

I lavoratori già dipendenti della Esagest SpA, che ritenessero di attivare il diritto di opzione di cui all'art. 4 dell'accordo 16.11.1989, lo potranno attivare nei quindici giorni successivi alla notifica del presente accordo da parte dell'Ancona Tributi SpA.

In tal caso il lavoratore verrà inserito, senza soluzione di continuità, alle condizioni del predetto accordo 16.11.1989 nell'organico della Banca Popolare di Ancona con decorrenza dalla data dell'atto di fusione.

La mancata esplicitazione della propria volontà nei termini sopraindicati sarà considera quale scelta di passaggio all'Ancona Tributi SpA.

L'Ancona Tributi SpA provvederà a notificare ad ogni lavoratore formalmente, anche se momentaneamente, alle proprie dipendenze alla data dell'atto di fusione tra la Esagest SpA e Serit Ancona SpA il presente accordo e i relativi A.I.A..
Art. 12

Per quarto riguarda i diritti e le relazioni sindacali, fatto salvo quanto previsto dalla legge 20.08.1970 n. 300 (Statuto dei Lavoratori), presso la Ancona Tributi SpA si applicheranno gli accordi e le convenzioni per i diritti e le relazioni sindacali di volta in volta in essere nel settore Ascotributi.

Viene altresì stabilito un ulteriore monte ore annuo pari a 15 ore di permessi sindacali retribuiti per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del presente accordo che annoveri iscritti presso l'Ancona Tributi SpA da utilizzarsi su base annuale da parte di lavoratori dipendenti dell'Ancona Tributi SpA.

La gestione del presente accordo e successivi è demandata alle strutture nazionali, regionali, territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente accordo. unitamente alle loro Sezioni Aziendali Sindacali che dovessero costituirsi nell'Ancona Tributi SpA.

Viene altresì riconosciuto agli effetti di cui al comma che precede l'eventuale Organo di Coordinamento di ciascuna delle OO.SS. firmatarie del presente accordo che dovesse costituirsi tra le S.A.S. dell'Ancona Tributi SpA e delle Aziende del Gruppo Creditizio Banca Popolare di Ancona; fintanto che quest'ultima manterrà la propria partecipazione maggioritaria nell'Ancona Tributi SpA. 

Art. 13

Il presente accordo annulla e sostituisce quello datato 16.11.1989 sottoscritto con I'Esagest SpA, mentre modifica ed integra quello datato 04.12.1989 sottoscritto con la Serit Ancona SpA ora denominata Ancona Tributi SpA. 

Il presente accordo è sottoscritto anche da alcuni degli Istituti di Credito citati in premessa ​per le parti che li obbligano direttamente e/o indirettamente.

Allegato n.2
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