CARISAP
CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO S.p.A.

ACCORDO SULL'ORARIO DI LAVORO

 PER IL PERSONALE DELLA FILIALE DI GIULIANOVA

ADDETTO AL SERVIZIO DEL MERCATO ITTICO

Il giorno 29 giugno 2001 in Ascoli Piceno,

tra
la CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO S.p.A., rappresentata dal Direttore Generale Rag. Silvio Pedrazzi;

e
le Rappresentanze Aziendali dei seguenti Sindacati:

· Federazione Italiana Bancari e Assicurativi (FIBA/CISL), nella persona del Signor Rino Santoni;

· Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito (FISAC/CGIL), nella persona della Signora Daniela Ruggieri;

· Uil Credito e Assicurazioni (Uil C.A.), nella persona della Signora. Anna Maria Amatucci;

· Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Italiani (FALCRI), nella persona della Signora Francesca Rita Centini;

· Federdirigenti Sindircasse, nella persona del Signor Roberto Rosati;

· UGL-Credito, nella persona dalla Signora Mirella Silvestri;

· Sindacato Italiano Lavoratori Credito Enti Assimilati (SILCEA/CISAL), nella persona del Signor Isidoro Fanesi;

premesso che
· la Cassa di Risparmio medesima assumerà il servizio di tesoreria del Mercato Ittico di Giulianova dal 2 luglio 2001;

· tale servizio, inquadrato nell'ambito della Filiale di Giulianova, viene svolto presso uno sportello sito nei locali del Mercato Ittico con l'obbligo di osservare per la clientela un orario così distribuito:

(  dalle ore 8.15 alle ore 10,30,
il lunedì;

(  dalle ore 5,30 alle ore 10,30,
dal martedì al venerdì;

(  dalle ore 8.30 alle ore 10,30,
il sabato;

· il CCNL consente l'adozione, per i mercati ittici e per altri casi, di un diverso orario di lavoro e/o di sportello;

si è convenuto
· di applicare il seguente orario di lavoro per il personale addetto allo sportello del Mercato Ittico:

(  dalle ore 8.10 alle ore 12.35,
il lunedì;

(  dalle ore 5.25 alle ore 12,35,
dal martedì al venerdì;

(  dalle ore 8.25 alle ore 11,20,
il sabato;

· di stabilire per il medesimo personale e a titolo di orario di lavoro disagiato, per ogni giorno di effettiva presenza presso il Mercato Ittico, la corresponsione di una indennità equivalente a quella prevista per i turni diurni, che dall'1/1/2000 è pari a £ 7.900 (allegato n. 3 del CCNL vigente);

· che la Cassa di Risparmio, al fine dell'avvicendamento del personale del Mercato Ittico, ricercherà nei limiti del possibile il consenso dei lavoratori.
· che la Cassa di Risparmio, compatibilmente con le esigenze di servizio, prenderà in considerazione le richieste di trasferimento che fossero avanzate da parte del personale addetto al Mercato Ittico da almeno 18 mesi.

Nota a verbale

Le OO.SS. aziendali raccomandano che qualora l'incaricato al servizio del Mercato Ittico abbia poca esperienza professionale, venga affiancato da personale esperto nello specifico settore per un periodo di almeno due settimane.
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